Van: <] @bar-organisatie.nl>

Verzonden: 16-06-2020 15:00

Aan: Peter Meij <P.Meij@ridderkerk.nl>

CC: < bar-organisatie.nl>,

< (@bar-organisatie.nl>
Onderwerp: voorstel implementatie Groenvisie

Dag Peter,

Morgen hebben we een voorbereidingsoverleg t.b.v. de commissievergadering over de Groenvisie.

Het succes van deze Groenvisie staat of valt bij de implementatie. Om dat goed te doen moeten we de tijd
nemen (na vaststelling) en een werkwijze met elkaar bepalen.

Het gaat straks immers om de Ridderkerkse manier van vergroenen.

Ik kan me bovendien voorstellen dat er vragen komen vanuit de Commissie, over hoe we het allemaal
waar gaan maken al deze ambities.
Dan is dit een voorzet over hoe ik dat voor me zie.

Graag bespreek ik dit morgen (kort) met je.

Met vriendelijke groet,



Toewerken naar ‘de Ridderkerkse manier’

De implementatie van de Groenvisie is een nog niet in beton gegoten proces. De ambities
die we hebben zijn nu omschreven in de vorm van maatregelen en worden gekoppeld aan
vrij veel losse projecten. Dit zal in eerste instantie leiden tot een vergroening van de
gemeente Ridderkerk conform de taakstelling van het collegeprogramma. Maar tegelijkertijd
lopen we de kans om te weinig te halen uit de ambities die de Groenvisie heeft beschreven.
Het budget voor uitvoering van projecten zal de komende jaren niet meer worden. Eerder
minder. Ook vanuit deze wetenschap moeten we goed weten hoe verschillende projecten
zicht tot elkaar verhouden en waar meegelift kan worden op het overige beleid en visies
(zoals bijv. mabiliteitsplan en Centrumplan) zodat we efficiént omgaan met kosten en waar
mogelijk meerwaarde realiseren.

In het proces van de uitvoering van ambities moeten we zorg dragen voor verbinding op alle
niveaus; vanuit schalen (van park tot buitengebied) maar ook vanuit thematische belangen
(hoe zit het met ecologie, waar speelt vergrijzing, hoe klimaatbestendig is de buurt?). En laat
burgers vooral meedoen (Omgevingswet). In deze Coronatijd zie je het enorme belang van
verhinding en wat juist het gebrek daaraan met de mensen doet. Nu is de tijd om vanuit
groen voor samenhang te zorgen. De Ridderkerks manier dus.

Wat is daar voor nodig:
- Het vaststellen van een Ridderkerks werkwijze zowel intern als vanuit participatie
- De groene kaart als middel om wijkspecifieke ambities en potenties te benoemen
- Projecten

Pr voorste|
Een goed doordacht proces voor implementatie is het halve werk....

Stap 1 — werkwijze met elkaar bepalen, middels:
Twee workshops. 1 met ambtenaren + wat raadsleden en 1 met bewoners, waarin we de
werkwijze voor een toekomstige specifieke projectlocatie doorlopen.

Hoe pakken we een project op (checklist vaststellen)
Hoe geven we context aan een project (Groene kaart plus)
Hoe organiseren we projecten vanaf nu (werkgroepen)

Stap 2 - context
Werken aan een wijkspecifieke structuurkaart die context kan geven aan elk project + de
Ridderkerkse groenambities verbeeld (=Groene Kaart plus).

Op korte termijn deze kaart opzetten voor 1 wijk of 1 raai (van binnen naar buiten) zodat we
de complexiteit en wenselijke samenhang gaan snappen + leren samenwerken op de
nieuwe manier.

Stap 3 - projecten

Project starten met checklist

Werkgroepen aan de slag

Eerste projecten goed monitoren en werkwijze waar noodzakelijk aanpassen.



Checklist projecten in het kader van de uitvoering Groenvisie

Karakteristiek

Locatie project:

Type project:
Aanleiding opgave:
Betrokken afdeling(en):
Initieel projectbudget:

Context

Waar maakt het projectgebied onderdeel van uit / welke relaties liggen er met de
omgeving?

(betekenis van het project vanuit de nieuwe Groene Kaart)

Welk beleid / visies zijn van toepassing op het projectgebied?

Welke problematiek speelt er in het projectgebied (sociaal-maatschappelijk, ecologisch,
klimaat, beheer, ruimtelijk), bijv.:

ia Ecologische waarde: per project zal een ecoloog het bestaande gebied/ project
moeten verkennen en vastleggen incl. aanbeveling op basis ecologie/ biodiversiteit
wat in het nieuwe plan qua groen terug zou moeten komen gua type/soort.

im Beleving inwoners/ gebruikers (wellicht al bekend vanuit enquétes groenvisie of op
basis reacties uitgaande brieven aan inwoners om mee te denken met een plan dat
nog moet worden voorbereid.)

i In kaart brengen hoeveelheid groen, vitaliteit en samen met ecoloog potentie van het
groen

Welke potenties liggen er voor het projectgebied?

Zijn de projectgrenzen goed gekozen?

Welke uitgangspunten zijn te formuleren?

Hoe kunnen deze uitgangspunten worden gecombineerd?

Welke projecten kunnen meeliften?

Welke projecten kunnen nog worden benoemd in de context van dit project?

Visie
Ambities

Waar gaan we voor?
Vasstelling nieuw projectbudget (slim budget binnen beschikbaar budget)

Programma van eisen

Plan

Opleverrapport

Oude situatie

Beschrijving waardes ( met uiteindelijk de inclusieve waarde uitgedrukt in euro’s)
Beschrijving type groen, m2 groen, aantal bomen, soorten en vitaliteit
Beschrijving jaarlijkse beheerkosten

Nieuwe situatie
Beschrijving waardes ( met uiteindelijk de inclusieve waarde uitgedrukt in euro’s)



Beschrijving type groen, m2 groen, aantal hbomen, soorten en vitaliteit
Beschrijving jaarlijkse beheerkosten

Monitoring
Opleverrapport beschikbaar maken binnen organisatie

Vertaling naar jaarlijkse Groenvisie-kaart
Resultaten direct opnemen in GIS
Uitgangspunten beheer opnemen in beheercontract



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



