Van: <@bar-0rganisatie.nl>

Verzonden: 03-09-2019 16:13

Aan: _ <IN @bar-organisatie.nl>,

B < @bar-organisatie.nl>,

‘ '@bar organisatie.nl>
(@bar-organisatie.nl>,

I @bar-organisatie.nl>

Onderwerp Voorbereldmg wijkbijeenkomsten Visie op Groen

Hot [N en .

Ik heb samen met g3 voor a.s. donderdag een afspraak met jullie ingepland om de
wijkbijeenkomsten voor te bespreken.

Ter voorbereiding de volgende documenten.

In de eerste bijlage de inhoud van de wijkbijeenkomsten.

In de tweede bijlage de startnotitie Visie op Groen.

In de derde bijlage de verzonden uitnodiging voor de bijeenkomst(en).

Tevens belangrijk om te weten dat we al ruim 1000 door bewoners ingevulde enquetes hebben ontvangen.
Het analyzer-rapport hiervoor zullen we 9 of 10 september ontvangen.

Per bijeenkomst hebben we gemiddeld 25-35 aanmeldingen, maar n.a.v. een artikel in de Blauwkai
morgen kan dat nog oplopen.

Groet,



Inhoud Wijkbijeenkomst Visie op Groen — Risicodialoog Klimaatadaptatie

Versie 3 september 2019

Donderdag 12 september 2019: grand-café Burgerzaken in de Hofzaal (Koningsplein 2).
Maandag 16 september 2019: kantine van voetbalvereniging Rijsoord, Vlasstraat 1a

Dinsdag 17 september 2019: Wijkvoorzieningencentrum Bolnes aan de Noordstraat 255-A

Programma in het kort
18.45-19.15: klaarzetten gereed maken

19.15 uur: Inloop
19.30 uur: Opening avondvoorzitter

19.35 uur — Algemene inleiding

10 minuten  Groenvisie Ridderkerk —
10 minuten  Risicodialoog Klimaatadaptatie —

19.55 — Sessie 1

20.40 — wisselen en koffie/thee pakken
20.45 — Sessie 2

21.15 — Terugkoppeling Sessies

21.25 - Vervolg

21.30 - Afsluiting door dagvoorzitter

1. Algemene inleiding (20 minuten)

Visie op groen inleiding en uitleg van interpretatie van de getoonde
(inventarisatie) kaarten

Risicodialoog klimaatadaptatie inleiding

Qa. Groene hoofdstructuur, Groen-Blauwe oase Omgevingsvisie, Groen-blauwe verbindingen, Stresstest en
kiimaateffectatlas

2. Werksessie 1: Per thema werken in een groep (45 minuten)
Er zijn gemiddeld tussen 25-35 aanmeldingen — verdelen over vier groepen

Groep 1 Visie op Groen (bemensing: Il , I
: J
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Groep 2 Visie op Groen (bemensing: 3l
Groep 3 Klimaatadaptatie risicodialoog (bemensing:

Bij elke groep liggen op tafel de betreffende kaarten. Bij elke groep ook 1 flipover. Per groep

gespreksleider en notulist.

Groep 4 Klimaatadaptatie risicodialoog (bemensing:

Bij visie op groen: ronde stickertjes in 8 verschillende kleuren en kopién vragenlijst.



Bij Klimaatadaptatie: ronde stickertjes in kleuren rood, groen en blauw.

** Vragenlijst Visie op groen, waarvoor mensen de tijd krijgen om even in te vullen: Eike
vraag hieronder een eigen kleurtje heeft, die overeenkomt met een sticker. Deze plakken deelnemers op de
kaarten, zo ontstaan er vanzelf hotspots.

Waar woont u?

Is het groen (in uw wijk/buurt) mooi? (aangeven waar wel of niet)

Is het groen bruikbaar en bereikbaar? (aangeven op kaart)

Draagt het groen bij aan de leefbaarheid in de wijk? ( fijne/niet fijne plekken)

Zijn er plekken waar groen kan bijdragen aan meer comfort? (kwaliteit)

Zijn er plekken waar meer groen zou kunnen komen? (kwantiteit)

Zijn er plekken aan te geven waar snel iets moet gebeuren met groen? (prioritering)
Ziet u ergens kansen voor een pilot (klimaat + groen)
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** Risicodialoog klimaatadaptatie:

Voor de thema'’s Hitte, Droogte, Wateroverlast, Waterveiligheid, Bodemdaling.
(Verwachtingsmanagement is cruciaal: vitspreken wat het doel is van de sessie, dat we voor een gezamenlijke
opgave staan, dat de gemeente het niet alleen kan. En dat de input wordt meegenomen maar dat bewoners niet
moeten verwachten dat hun idee volgende week verwezenlijkt wordt, om teleurstelling te voorkomen)

Welke risico’s zie jij op de kaarten? Welke risico’s mis je?

Ervaart u deze risico’s ook in de praktijk?

Zijn er nog andere kwetsbare plekken?

Waardoor ontstaan deze kwetsbare plekken?

welke kansen ziet u voor verbetering? Welke mogelijke maatregelen?

abrwh =

Hier worden de stickers voor gebruikt en komt in beeld welke overeenkomsten er zijn en welke verschillen er zijn.
Het gaat niet om verschillen tussen de wijken maar om de verschillen/overeenkomsten tussen de thema'’s.

Gezamenlijk wordt er een top drie van de drie grootste risico's gemaakt per wijk. Ook wordt
er aangegeven waar gegevens missen en wat er nog moet worden onderzocht of uitgezocht.

1. Zijn er partijen die de kaarten anders zouden interpreteren?

2. Welke partijen worden er getroffen door deze klimaateffecten?

3. Zijn er partijen die kunnen helpen bij het aanpakken van de bedreigingen? Zijn er
meekoppelkansen?

4. Wat zou u zelf willen doen? Welke handelingsperspectieven zijn er? (zie onder)

5. Welke 3 gebieden op de kaart zou je als eerste aanpakken? Gaat het hier om quick
wins of juist de urgente maar moeilijk op te lossen zaken?

6. Welke maatregelen heb jij daarbij in gedachten?

7. Wat spreken we af? leggen we iets vast?

3. Wisselen van tafel en koffie/thee pakken

4. Werksessie 2: Per thema werken in een groep (30 minuten)
Groep 1 Klimaatadaptatie risicodialoog (bemensing:
Groep 2 Klimaatadaptatie risicodialoog (bemensing:
Groep 3 Visie op Groen (bemensing: gl
Groep 4 Visie op Groen (bemensing: Il

Commente Toelichting geven op wat
bruikbaar is (functie sport, ontmoeting, wandelen, hond
uit laten, etc) en bereikbaar (afstand tot park, drempels,
etc)

Commented 5 Indien aanwezig: deze
mensen uitnodigen voor een vervolgsessie? Want
kijkend naar andere voorbeelden in NL heb je aan een
sessie niet genoeg




5. Terugkoppeling in de grote groep (10 minuten) door en

6. Vervolg schetsen en afsluiting (5-10 minuten)
Ter plaatse moeten ook reactieformulieren liggen voor meldingen openbare ruimte.

Tevens promotiemateriaal operatie Steenbreek.



Startnotitie Integrale Visie per wijk op groen in de openbare ruimte
Datum 22 februari 2019

Openbaar

wat willen we
bereiken?
(doel)

wat gaan we
daarvoor doen?_
(resultaat)

Een integrale visie waarin is aangegeven welke waarde aan het openbaar groen
moet worden gegeven in de openbare ruimte.

Met het opstellen van de ‘Integrale Visie per wijk op groen in de openbare ruimte’
willen wij het bestaande groen in stand houden en daar waar mogelijk kwalitatief
verbeteren en uitbreiden in en rond de woonwijken en bedrijventerreinen.

In deze startnotitie wordt gesproken over wijken. Het openbaar groen wordt echter
niet begrenst door een wijkgrens maar heeft veelal een wijk overstijgende structuur
waardoor ook gesproken zal worden over gebieden.

Onze gemeente is een groene gemeente. Het aandeel en de kwaliteit van het
groen verschilt per wijk. We maken werk van groene verbindingen zowel op grote
schaal (langs rijkswegen en rivieren) als op lokaal niveau in de wijken (groene
aders).

Bij het opstellen van de visie wordt rekening gehouden met opgaven op het gebied
van klimaatadaptatie, energietransitie, luchtkwaliteit , biodiversiteit en kwaliteit van
het openbaar groen.

Het beleidsmatig vastleggen van het belang van meer groen levert een basis op
om beleidskeuzes in de nabije toekomst evenwichtig te kunnen maken over de
bestemming van de openbare ruimte voor de diverse thema’s.

Daar waar mogelijk wordt groen gecombineerd met de opgaven vanuit
duurzaamheid en klimaat. Het groen zal daarbij als maatregel ingezet worden om
een bijdrage te leveren aan biodiversiteit, klimaatadaptatie en luchtkwaliteit.

De visie zet daarom in op integraliteit en biedt oplossingen die gelden voor de
openbare ruimte.

Elk gebied, elke wijk heeft op het gebied van groen knelpunten maar zeker ook
kansen om bij te dragen aan een hoogwaardige gezonde en veerkrachtige
leefomgeving, die klaar is voor de toekomst.

Een Integrale Visie per wijk op groen in de openbare ruimte (2020-2024) opstellen:

- Inventariseren
De kwantiteit en kwaliteit van het groen wordt hiervoor getoetst per
wijk/gebied. De beleving van de inwoners over het groen en de wensen
ten aanzien van het groen worden geinventariseerd. Hieruit kunnen
knelpunten zichtbaar worden.

- Analyseren
Het palet aan oplossingen die landelijk ter beschikking staat wordt per
gebied/ wijk /bedrijventerrein omgezet in een pakket specifieke
maatregelen.

- Opstellen visiekaart
Deze kaart benoemt aandachtsgebieden per wijk. De gebieden kenmerken
zich door samenhang in de manier waarop de gewenste groene visie hier
gerealiseerd kan worden.

- Opstellen plan
Een plan waarin de groen opgaven zijn voorzien aan de hand van de
volgende thema’s:
¢ Vitaliteit bestaand openbaar groen
e Vitaliteit bomen
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waarom is het
nodig? (probleem)

waarom moet het
juist nu?_
(aanleiding)

waar moeten we
op letten? (risico’s
en neveneffecten)

wat hoort niet bij
dit project?_
(afbakening)

aard van het
vraagstuk, wat
voor soort kaders
zijn passend?

betrokkenheid

¢ Beoordeling hoofdgroenstructuur

e Cultuurhistorische waardevolle landschappen Ridderkerk

¢ Recreatieve gebieden

e Beleving van het groen door de inwoners (Waarstaatjegemeente)

¢ Behoud openbaar groen (beleid ten aanzien van snippergroen)

* Behoud bomenbestand (kapvergunning in relatie herplantplicht)

e Verbeteren biodiversiteit openbaar groen

e Meer bomen

¢ Meer groen

* Actie Steenbreek

e Groen(blauwe) schoolpleinen

e Groen in relatie klimaatadaptatie

e Groen in relatie luchtkwaliteit

e Groen in relatie volksgezondheid

e Groen in relatie energietransitie

e Groen in relatie Landschapstafel

* Groen in relatie gemeentelijke percelen, zoals restpercelen en
gronden in gebruik door derden.

De komende jaren zal de druk op de leefomgeving toenemen door intensiever
gebruik. Klimaatverandering en energietransitie dwingen af dat we op een andere
manier invulling moeten geven aan onze schaarse ruimte.

Een visie op het openbaar groen geeft een basis om het groene karakter te
behouden en te versterken. Er wordt rekening gehouden met opgaves vanuit de
andere (ruimtelijke) thema'’s.

De nieuwe ontwikkelingen als gevolg van de klimaatverandering en
energietransitie geven extra druk op de openbare ruimte. Wij werken aan
klimaatadaptatie door in onze omgeving te zorgen voor meer groen, bomen en
grotere biodiversiteit. Hiervoor is het belangrijk om onderzoek te doen naar de
huidige kwaliteit van het groen en de mogelijkheden van meer kwalitatief groen per
wijk. Hiervoor is tot heden geen beleid bepaald. Zoals opgenomen in het
Collegeprogramma 2018-2022 gaan wij er nu mee aan de slag.

De visie wordt voor een periode van 4 jaar vastgesteld. De visie kan
consequenties hebben voor bestaand beleid. Hieraan zal in de visie aandacht
worden besteed. Wijzigingen zullen worden voorgelegd aan de raad.

Nieuwe inzichten ten aanzien van klimaat, leefbaarheid, trends en
ontwikkelingen kunnen strijdig zijn met de wens voor meer groen in de
wijken.

Dit project leidt tot een visie en visiekaart voor een periode van 4 jaar. Het
uitvoeringsplan, inclusief eventuele juridische en financiéle consequenties, hoort
niet tot de opdracht. Mocht het uitvoeringsplan leiden tot consequenties waar de
gemeenteraad over geinformeerd moet worden dan wel besluiten over moet
nemen dan wordt dit aan de gemeenteraad ter informatie dan wel ter
besluitvorming voorgelegd.

Het opstellen van de Integrale Visie per wijk op groen in de openbare ruimte
moet zorgen voor een duidelijk beleidskader/afwegingskader.

Gezien de brede scope van deze opdracht is het belangrijk de gemeenteraad
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Raad

planning

wie doet er mee?
(participatie)

communicatie

tijdens het proces goed te informeren.

1. Besluitvorming Startnotitie door de gemeenteraad.

2. Concept Integrale Visie voor overleg in Commissie Samen Wonen.

3. Bespreking Integrale Visie in reguliere commissievergadering Samen Wonen.

4. Besluitvorming Integrale Visie per wijk op groen in de openbare ruimte door
de gemeenteraad.

Het is belangrijk dat het proces rondom de totstandkoming van de Visie voor
iedereen duidelijk is. De volgende stappen moeten hierbij genomen worden:

1 11 april Besluitvorming startnotitie door de
gemeenteraad

2 mei - juni Overleg voeren met klankbordgroep en
inwoners.

3 juli - augustus Verwerken gegevens tot een concept
Integrale Visie

4 10 september Concept Integrale Visie vaststellen door
het college

5 sept.- okt. Overleg met klankbordgroep en inwoners
over de concept Integrale Visie

6 3 oktober Concept Integrale Visie voor overleg in
Commissie Samen wonen

7 okt. - november Verwerken consultaties klankbordgroep,
inwoners en raadsleden in de Integrale
Visie

8 3 december Integrale Visie voorleggen aan het college

9 januari 2020 Reguliere commissievergadering Samen
wonen

10 januari 2020 Besluitvorming Integrale Visie door de

gemeenteraad

Een klankbordgroep wordt voor 1 mei 2019 samengesteld met €én
vertegenwoordiger van de Natuurvereniging lJsselmonde, Jongerenraad,
Beleidsplatform Natuur, Milieu en Duurzaamheid (NMD), Woonvisie en een
afvaardiging van wijkregie vanwege hun inzicht, kennis en kunde van de
leefomgeving.
Het doel van de klankbordgroep is:

¢ Ophalen ideeén.

¢ Toetsen draagvlak.

¢ Meedenken bij het uitwerken van oplossingen.
De betreffende personen worden benaderd vanuit het bestaande netwerk en
gevraagd zitting te nemen in de externe klankbordgroep.
Gedurende het proces wordt met de klankbordgroep overlegd hoe het heste de
inwoners benaderd kunnen worden.
Gedacht wordt om naast enquétes ook inloopbijeenkomsten per wijk te
organiseren om in gesprek te gaan over het thema groen. Bij deze door ons te
organiseren wijkbijeenkomsten wordt nadrukkelijk het betreffende Wijkoverleg en
afhankelijk van de locatie schoolbesturen, Woningbouwcodtperaties, BIZ's,
vertegenwoordigers van bedrijventerreinen en/of Waterschap Hollandse Delta
betrokken.

Conform de planning wordt de gemeenteraad geinformeerd.

Aandacht wordt besteed aan dit project op de website, de Blauwkai en via sociale
media.
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evaluatie

wat hebben we
voor het project
nodig?._
(randvoorwaarden

)

heeft het project
draagvlak?_
(haalbaarheid)

De Integrale Visie is een dynamisch plan en wordt na 2 jaar geévalueerd.

Een projectleider / landschapsarchitect voor inhoudelijke expertise, de frisse blik
en kennis van de landelijke ontwikkelingen. En daarnaast ambtelijke capaciteit
voor advies vanuit vakdisciplines en organisatie met betrekking tot het
participatietraject en communicatie.

Voor het gemeentebestuur is het van belang dat er een brede gezamenlijk
gedragen Integrale Visie per wijk op groen in de openbare ruimte is.
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RIDDERKERK

Aan de bewoner(s) van dit adres

Uw brief van: - Ons kenmerk: 90393

Uw kenmerk: - Contact:

Bijlage(n): - Doorkiesnummer: 6
E-mailadres: sdridderkerk.nl
Datum: 19 juli 2019

Betreft: Denk mee over de Groenvisie Ridderkerk

Beste inwoner,

Graag nodigen wij u uit om mee te denken over de nieuwe Groenvisie voor de gemeente Ridderkerk. Wij
zijn benieuwd naar uw mening over het groen in uw wijk. Wat vind u van de kwaliteit van het groen? Moet
er meer en / of beter groen komen? En waar dan? Hoe gaan we om met de schaarse openbare ruimte ?
En hoe zorgen we dat we 00k in de toekomst goed in kunnen spelen op de gevolgen van de
klimaatverandering, zoals wateroverlast en hittestress. Wij gaan graag hierover met u in gesprek.

Groenvisie Ridderkerk

De gemeente wil het groene karakter van Ridderkerk in stand houden en waar mogelijk het groen
verbeteren en / of uitbreiden, Meer en beter groen zorgt ervoor dat we ook in de toekomst in een
gezonde en prettige omgeving kunnen leven. Maar een schaarse openbare ruimte en de nadelige
gevolgen van klimaatverandering, dwingen ons om duidelijke keuzes te maken voor de toekomst.
Bijvoorbeeld tussen ruimte voor groen, fietsers, parkeren, wateropvang en dingen die onder de grond
zitten zoals riool, kabels en leidingen.

Al deze zaken wil de gemeente vastleggen in de nieuwe Groenvisie Ridderkerk, waarbij klimaatadaptatie
een belangrijk thema is. Om de nadelige gevolgen van de klimaatverandering zo minimaal mogelijk te
maken, werken we aan een klimaatbestendig en waterrobuust Ridderkerk. Een “groener” Ridderkerk
draagt hier zeker aan bij.

Naast de visie maakt de gemeente ook een uitvoeringsplan. Daarin staat beschreven wanneer de
gemeente in welke gebieden aan de slag gaan en wat dit kost.

Hoe kunt u meedoen?
U kunt op twee momenten en manieren ons laten weten wat u belangrijk vindt voor het groen in uw wijk.
Via de online enquéte en tijdens wijkbijeenkomsten.

1. Online enquéte

Op www.ridderkerk.nl/groenvisie vindt u onder “denk mee over groen” een link naar de online enquéte.
Het invullen duurt ongeveer 10 minuten. De opbrengsten van de enquéte nemen we mee in de
wijkbijeenkomsten die na de zomer worden georganiseerd.




2. Wijkbijeenkomsten
De wijkbijeenkomsten organiseren we op de volgende avonden van 19.30 uur tot 21.30 uur:

1. Donderdag 12 september: voor de wijken Centrum, Oost en West.
2. Maandag 16 september: voor de wijken Rijsoord, Oostendam en Drievliet - het Zand.
3. Dinsdag 17 september: voor de wijken Bolnes en Slikkerveer.

Aanmelden Wijkbijeenkomsten

“ar de wijkbijeenkomst? Dan zien we uw aanmelding graag tegemoet via

ridderkerk.nl. Wilt u naast uw naam en wijk waar u woont ook aangeven naar welke

st u komt. Na aanmelding krijgt u begin september meer informatie over de locatie van de
bijeenkomst en het programma van de bijeenkomst.

Hoe verder meedenken?

Later dit jaar zal de gemeente de concept Groenvisie presenteren aan iedereen die hierin geinteresseerd
is. Ook dan kunt u zeggen wat u vindt van de conceptvisie. Uw inbreng nemen we mee in de definitieve
Visie op Groen, die in januari 2020 door de gemeenteraad wordt vastgesteld.

Mocht u op de hoogte willen blijven van vervolg-stappen en de momenten waarop u kunt meedenken,
stuur dan een bericht via_@ridderkerk.nl. Dan zorgen wij dat u de informatie ontvangt.

Vragen
Heeft u vragen over deze uitnediging, mailt u dan uw naam en telefoonnummer naar

ridderkerk.nl. Dan neemt één van de projectgroep-leden contact met u op.

Wij ontmoeten u graag op één van de drie bijeenkomsten in september!

Met vriendelijke groet,




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



