Van: <@bar-organisatie.nl>

Verzonden: 26-11-2020 14:50

Aan: < @ bar-organisatie.nl>

Onderwerp: RE: Visie op Water

Hoi IR,

Klopt.

Voor wat betreft de Visie op Water is dat qua hoe wie wat nu geregeld. Even beknopt in hoofdlijnen:

Bestuurlijk: en ik
Inhoudelijk: en
Redactioneel

Maar jij was bij een overleg daarover niet uitgenodigd. Dat was niet echt bewust begreep ik maar was wel
omdat je eerder aangaf niet de inhoudelijke gegevens te kunnen leveren voor een visie op water.

In dat overleg heb ik aangegeven dat jij wel op bepaalde momenten moet blijven ‘meekijken’ om de link
met de afspraken etc. die in de Groenvisie staan te borgen. (Ik kan mij voorstellen dat jij met alle
wijkbijeenkomsten best zaken gehoord hebt die niet letterlijk in de Groenvisie staan maar wel van belang
kunnen zijn voor de visie op water.) En de binding opsteller Groenvisie en een uitwerking daarvan moet
intact blijven.

Nou heb je meteen een stukje kader voor jou rond de Visie op water.

Ik beschouw dit meteen ook als één van de werkgroepen van de Groenvisie.

Groenparticipatie /hoe enthousiasmeren wij intern en extern eenieder door de door de raad gewenste
communicatiecampagne op te zetten. Nou dat is eigenlijk een werkgroep met jou en de nog steeds
niet in beeld zijnde vaste communicatiemedewerker en Automatisering/ Gis. Dit zou je de club
Implementatie kunnen noemen. Daar zit danook het stuk Gis bij om de info helemaal toegankelijk te
kunnen krijgen.

Vervolgens noem jij regelmatig Visie op ecologie en biodiversiteit. Dat is er ook één om te kaderen.
Tot zover even.
Ik zal melden dat het weer tijd wordt voor een verlenging.....

Trouwens, er zijn nogal wat personele ontwikkelingen die van invloed zijn op ook de uitvoering
Groenvisie. Een collega, |l die met name actie rondom Steenbreek regelde, vertrekt per 1
december. Dat is meteen wel een goed moment om een communicatiemedewerker aan te trekken die
gebonden wordt aan ‘ons’ dus Groenvisie en alle uitwerkingen en sowieso communicatie over onderhoud
buitenruimte.

En zo is er nog veeeeel meer te melden......

Groet,

Verzonden: donderdag 26 november 2020 14:09

Aan: <8 @bar-organisatie.nl>

Onderwerp: FW: Visie op Water

Hi | 8.



Onderstaande klinkt goed. Ik ben er bij de 9°. ook gemaild.

Wellicht in het kader van implementatie Groenvisie breed goed om een keer te gaan zitten om de
verschillende werkgroepen te bespreken en mijn rol daarin.
Is dat iets om ook even bij te betrekken?

Ik merk dat ik we behoefte heb aan wat concrete afspraken/ doelen.
Bijv. het opzetten van de GIS-kaart. Wellicht ook even een projectje van maken met funding.
Daarnaast is mijn contract eind dec. Afgelopen ....

Ik hoor het graag.

Groet

Van: <N @bar-organisatie.nl>

Verzonden: donderdag 26 november 2020 09:42

Aan: <Y ba:-organisatic.nl>

Onderwerp: Visie op Water

Hot |

Laatste nieuws over de Visie op Water:

- De startnotitie wordt volgende week in B&W besproken.

: is de inhoudelijke trekker en laat zich door voorzien van stukken, informatie,
gegevens, contactpersonen, etc.

- Ik ben de procestrekker, de rol die had bij de Groenvisie. Ik betrek er nauw bij,
hij is dan ook onderdeel van de projectgroep.

We willen jou op bepaalde momenten invliegen om mee te kijken en advies te geven.

Woensdag 9 december is er een MSTeamsoverleg van 10 tot 11 over de eerste concept grove
inhoudsopgave van de Visie.

Om een beetje structuur en houvast te creéren. (Zal vast nog wel wijzigen gedurende het proces door
nieuwe inzichten).

Kun jij dan ook even aanschuiven?
stuurt 7 december de concept inhoudsopgave rond, die we dan de gde bespreken.

Hoor het graag!

Groetjes,



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



