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Beste 
collega’s, 

Op enig 
moment 

afgelopen periode 
hebben 

jullie 
of directe 

collega’s 
van 

jullie input geleverd 

voor de 

op 

te stellen Groenvisie Ridderkerk. 

Via deze link vinden 

jullie 
het document: 

https://www.ridderkerk.nl/ambities-voor-toekomst- 

groen-op-papier/ 

Dit document is 

op 
15 

oktober 

jl. 
behandeld door 

BenW 
en 

ligt 
nu vier weken 

“ter 
inzage” 

en zal 

ook door de commissie samen wonen worden 

besproken op 
14 november. 

We benoemen de ambities voor 

groen 

en daarmee de 

‘ 

houding’ 
die we met elkaar 

afspreken 

voor de 

omgang 

met 

groen 

voor de 

lange termijn. 

Dit doen we 

op 

basis van 
zes 

thema's: 
identiteit, gezondheid (welzijn 

en 

leefkwaliteit), 

biodiversiteit, klimaat, energietransitie, 
economie en 

participatie. 

Elke thema 

vertegenwoordigt 
de ambitie met en voor 

groen. 

De verschillende ambities vanuit de thema’s 

krijgen uiteindelijk 
hun 

fysieke weerslag 
in een 

aantal 

deelgebieden. 

We 
formuleren 

uitgangspunten 
voor de 

inrichting 
van o.a. 

wijken 
en 

groenstructuren. 

Het 
is 

volgens mij bijna onmogelijk 
om 

jullie 
allemaal 

tegelijk 
aan tafel te hebben 

om 
verder te 

praten 

hierover. 

Ik zou dan ook de 

vraag 

willen omdraaien: kunnen 

jullie (via 
een 

privé-bericht) 
het 

volgende 

aangeven: 

1. 

Inhoudelijk: 
de 

impact 
van deze ambities en hoe we in onze 

organisatie 
kunnen 

borgen 
dat we conform deze ambities 

gaan 

werken. 



2. 
Tekstueel: ik heb al 

gehoord 
dat 

sommige verwijzingen 
en 

teksten niet helemaal 

juist zijn. 
In de definitieve 

groenvisie 
moet dit uiteraard wel correct worden verwerkt. Als 

je 
correcties en 

verbeteringen hebt, 
laat het me 

alsjeblieft 
weten. 

Ik wil dit ook 

graag agenderen op 

het 

afstemmingsoverleg Maatschappij 
/ Ruimte Ridderkerk 

van 28 oktober. 

Afhankelijk 
van de reacties 

bekijk 
ik even hoe ik hier verder mee 

ga. 

Groetjes, 

J (geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


