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Toelichting

Voor de uitvoering van de Groenvisie is in de Groenvisie zelf een groot aantal
acties benoemd.

Met name de communicatie over de uitvoering is van belang om zowel intern de
medewerkers en extern de bewcners betrokken te krijgen en te houden. En om te
zorgen dat de kaders/uitgangspunten die de Groenvisie biedt hun effect hebben in
gerelateerd beleid en de uitwerking ervan.

Intern

-Vorige week is gesproken met [ E ( teamleider ontwerp ruimtelijke
kwaliteit) (teamleider projecten buitenruimte) en
(teamleider beheer) over het borgen van informatie ontvangen van inwoners
tijdens het proces tot vaststelling van de Groenvisie.

Bij de participatie over de Groenvisie is informatie opgehaald via een enquéte en
wijkbijeenkomsten.

Bij de wijkbijeenkomsten zijn er op de locatie nauwkeurig tips en aandachtspunten
gegeven voor verbeteringen t.a.v. groen in de openbare ruimte.

In de enquéte is dit tot op de viercijferige postcode te herleiden.

Met de teamleiders is de beschikbare informatie gedeeld. Dit om zorg te dragen
voor het borgen dat vanuit projecten openbare ruimte en beheer deze informatie
reeds bekend is en hier gebruik van gemaakt wordt bij ontwerpen, voorbereiden,
participatie en uitvoering m.b.t. openbare ruimte. Wij verwachten namelijk dat
bewoners hiernaar zouden kunnen verwijzen en dan is het wel erg zuur als één
van onze medewerkers (ontwerper, projectleider of beheerder) aangeeft niet te
weten waar de bewoners het dan over hebben.

-Dit overleg heeft geleid tot nader overleg hoe alle informatie voor alle disciplines
ontsloten kan worden. Gedacht wordt aan het verwerken van alle info per wijk
zoals in de Groenvisie (bijlage 1 tot en met 10) is opgenomen in Gis. Hiermee
ontstaat een Groenvisiekaart met de nulsituatie waarop de ambities worden
vermeld. Een overleg om na te gaan wat mogelijk is, is deze week gepland met
Informatiebeheer.

-In overleg met #) wordt er door BiB gewerkt aan

het werven van een ecoloog. Op dit moment wordt het profiel beoordeeld en
aangevuld door HRM, waarna ook ecoloo en

Planning is dat de vacature in de eerste helft van september extern wordt
gepubliceerd.




Extern

-Stimuleringsregeling

Naast het al meenemen van info vanuit de Groenvisie in de communicatie naar
inwoners bij het voorbereiden en realiseren van projecten is van belang de
inwoners te stimuleren om bij te dragen aan het vergroenen van hun directe woon-
leefomgeving.

Tijdens de vaststelling van de Groenvisie is hiertoe een motie ingediend.

In een separaat agendapunt is het concept weergegeven.

-Vraagbaak/ groenvisie ambassadeurs

Dit moet nog in overleg met communicatie en de aan te stellen ecoloog worden
opgepakt.

-Vorige week is gesproken met [ NINNE en [ hoe de communicatie
rondom Actie Steenbreek/ NME, zeker nu de stimuleringsregeling dit jaar kenbaar
gemaakt wordt, geregeld kan worden. Het verdelen van taken van de voorganger
NME ( [ is nog in ontwikkeling.

Het verzoek is om één contactpersoon/ adviseur van Communicatie te koppelen
aan alle aspecten van de Groenvisie. bespreekt dit met de teamleider van
Communicatie met de insteek een eigen aanspreekpunt voor alle Steenbreek en
NMDE-gerelateerde onderwerpen en onderwerpen met raakvlakken Groenvisie.

-Wooncompas
Uit de email wisseling van april geeft Wooncompas aan overleg te willen tussen
medewerkers Wooncompas en de gemeente over de meerwaarde van groen.
De gemeente zal hiervoor het initiatief nemen.
: Bl < Rl @wooncompas.nl>

Datum: 17 april 2020 om 10:49:09 CEST
Aan: Peter Meijj < @ridderkerk.nl>
Kopie: < G vooncompas.ni>
Onderwerp: Groenvisie

Beste Peter,

We hadden gisteren een goed gesprek over mogelijke meerwaarde tussen
Gemeente Ridderkerk en Wooncompas.

De volgende stap die we benoemden was het, na de zomerperiode, bijeen
brengen van een aantal relevante medewerkers uit onze organisatie.

Het initiatief daartoe wordt vanuit de gemeente genomen.

Vanuit Wooncompas is corsto

contactpersoon.

Vriendelijke groet,

Directeur-bestuurder

Onderwerpen ter bespreking zijn:
- Actie Steenbreek (tegel eruit groen erin, regenton, vergroenen daken etc.)
en wat mag een huurder c.q. wat wil Wooncompas, wie communiceert
- Bijdrage aan huurder (subsidieregeling) en/of Wooncompas (
Vergroeningsfonds)
- Actie gratis perenbomen
De afspraak is om een bijeenkomst in september hierover te organiseren.
De vorm en locatie is afhankelijk van de CORONA richtlijnen.




Financiéle verantwoording

Gevraagde beslissing

1. Ter bespreking.

2.




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



