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Aflossing, aantal termijnen bij stapeling leningen 

werkafspraak d.d.  30-11-2017 

Bestaande lening verhogen met het bedrag van de nieuwe lening. 
Kwijtschelding na 36 maandaflossingen.   

Toelichting: 
Het beleid voorziet niet in de beantwoording op de vraag wanneer de klantmanager inkomen 
 - bijvoorbeeld bij gezinshereniging- opnieuw leenbijstand verstrekt ; wat voor gevolgen heeft dit voor de 
hoogte van de bestaande vordering  en het aantal termijnen van aflossing? 
De bestaande vordering verhogen met de nieuwe toegekende lening. De kwijtschelding over het restant van de 
vordering na 36 maandaflossingen blijft op de (totale) vordering  bestaan.  
De aflossing van 6%  is gebaseerd op de gezinssamenstelling. Ten opzichte van een gezin dat zonder 
gezinshereniging in een keer leenbijstand toegewezen krijgt is de gedachtegang op de aflossing gelijk, alleen is 
het feitelijke bedrag van de totale aflossing lager. 
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Meedoen, afhandeling van aanvragen aan het einde van het jaar 
werkafspraak d.d.  7-12-2017 

Betreft de aanvraag (regeling) Meedoen (zowel Barendrecht, Albrandswaard, Ridderkerk). 
 
Toelichting: 
Het beleid voorziet niet in de beantwoording op de vraag hoe om te gaan met aanvragen die nog dit jaar 
binnenkomen en de periode van afhandeling.  

Wanneer aanvragen binnenkomen is het verzoek om dit met de nodige spoed af te handelen. De burger kan dit 
immers maar tot de eerste dag van het nieuwe jaar uitgeven. Hoe eerder een aanvraag wordt afgehandeld, hoe 
eerder de burger het kan uitgeven! 

Echter; alleen al i.v.m. het proces van de post is het niet mogelijk om alle aanvragen van een jaar vóór het 
nieuwe jaar af te handelen. Daarom is in overleg met beleid het volgende afgesproken: 

 Aanvraag 2017, behandeling nog dit jaar: bel de aanvrager op en vraag hem/haar of de regeling 
betrekking heeft op 2017 of 2018. Indien dit nog voor 2017 is laat hem/haar dan direct een 
opgave van de (te verwachte) kosten doen, dan kan uitbetaling plaatsvinden. 

 Aanvragen 2017 die niet voor 1-1-2018 afgehandeld kunnen worden, behandelen wij zo snel 
mogelijk, maar uiterlijk vóór 1-2-2018. Dit gaat om kosten over 2017. De opgegeven (te 
verwachte) gemaakte kosten over 2017, kun je dan laten uitbetalen.   

 Declaratieformulier: de opgegeven (te verwachte) kosten tot en met 31 december 2017, kunnen 
tot 1-2-2018 gedeclareerd worden. Dit gaan wij niet officieel bekend maken, dus ook niet in de 
beschikking opnemen. Maar wanneer UA dus een declaratieformulier met betrekking tot kosten 
over het jaar 2017 ontvangt, mag die tot 1 februari 2018 uitbetaald worden. (dit ik ook van 
toepassing voor de Ridderkerkpas). 
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Gratis OV Ridderkerk, wijziging compensatie bewoners Rijsoord &Oostendam 

werkafspraak d.d. 4-9-2019 (correctie op werkafspraak d.d. 25-01-2018) 

Betreft een uitvoeringswijziging op artikel 6 van de Beleidsregels Gratis Openbaar Vervoer AOW Minima.  

Toelichting: 
In artikel 6 van de beleidsregels staat opgenomen dat de bewoners van Rijsoord en Oostendam 
(vervoersgebied van Arriva) via de RET jaarlijks een bedrag van € 80,- op hun persoonlijke OV-chipkaart krijgen 
bijgeschreven. Dit bedrag is bedoeld om vanuit hun woonwijk een RET-halte te bereiken. Vanaf daar kunnen zij 
gratis gebruik maken van het RET-vervoer.  

Afgelopen jaar heeft slechts 1 persoon hier gebruik van gemaakt. De gemeente had hiervoor een apart contract 
met de RET, dit contract is beëindigd. 

Werkwijze is vanaf heden: 
Wanneer de aanvrager  in Rijsoord of in Oostendam woont, valt hij/zij onder het vervoersgebied van Arriva. De 
klantmanager inkomen kent dan een bedrag van € 80,- toe. Dit bedrag wordt overgemaakt naar het 
rekeningnummer van de aanvrager. De aanvrager dient dit bedrag zelf op zijn/haar persoonlijke OV-chipkaart 
te zetten.   
In de beschikking leggen wij de verplichting op om binnen 14 dagen, na overmaking van het bedrag, aan te 
tonen dat het geld op de persoonlijke OV-chipkaart is gezet. De klantmanager inkomen gebruikt hiervoor een 
VoortgangsOnderzoek. Wanneer de aanvrager dit niet kan aantonen, dan bekijken wij de mogelijkheden om dit 
bedrag terug te vorderen.  
 
Geld dat op de persoonlijke OV-chipkaart staat, blijft bij niet gebruik op de kaart staan. Wanneer dit bedrag 
aantoonbaar verbruikt is, kan men hier na een jaar een nieuwe aanvraag voor indienen.   
De klantmanager inkomen controleert bij een herhaalde aanvraag middels een door de aanvrager overgelegde 
uitdraai van de reishistorie of het bedrag verbruikt is door gebruik van het busvervoer van Arriva in Rijsoord en 
Oosterdam. Verbruik door bijvoorbeeld het gebruik van het BOB-busnet, de Fast Ferry en het Randstad 
Railtraject en alle andere aanbieders van openbaar vervoer compenseren wij niet.  

 

 

 

 

 

Werkafspraak d.d. 4-9-2018 < daarmee komt bovenstaande afspraak  (deels) te vervallen. 

Door de wijzigingen in het openbaar vervoer geldt bovenstaande extra tegemoetkoming niet automatisch 

voor alle bewoners van de wijken Rijsoord of Oostendam. Sommige bewoners kunnen namelijk wel direct 

gebruikt maken van RET-vervoer. Daar staat tegenover dat bewoners van andere wijken wellicht niet direct 

gebruik van het RET-vervoer kunnen maken.  

Vanaf heden is daarom niet de wijk, maar het woonadres én de reismogelijkheden bepalend of men voor de 

extra tegemoetkoming in aanmerking komt. 

Wanneer de aanvrager aangeeft om die reden extra kosten te hebben én uit de routeplanner blijkt dat de 

aanvrager vanuit zijn/haar huisadres eerst naar het RET-gebied moet reizen voordat hij/zij gebruik kan 

maken van het gratis RET-vervoer, kan hiervoor een extra vergoeding verstrekt worden. Dit gaat dan 

conform de oorspronkelijke (bovenstaande) werkafspraak. 
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Bijzondere bijstand, Hulp in de huishouding 

werkafspraak d.d.  08-03-2018 

De nieuwe WMO-verordening heeft enkel gevolgen gehad voor de algemene voorziening schoonmaak, die gaat 
nu met gesloten beurzen. Daarmee is artikel 4.9 van de Beleidsregels Bijzondere bijstand komen te vervallen. In 
onderstaand schema zijn de verschillende soorten hulp in de huishouding weergegeven, met daaronder het 
beleid, opinie vanuit Schulinck en de conclusie vanuit beleid en kwaliteit op de vraag of bijzondere bijstand 
mogelijk is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      < betaling > 

 

In de beleidsregels bijzondere bijstand staat hierover het volgende opgenomen: 

4.7 Eigen bijdragen 

Als een beroep wordt gedaan op: medische of paramedische zorg op grond van de Zorgverzekeringswet, een indicatie op 

grond van de Wet langdurige zorg, een maatwerkvoorziening of een persoonsgebonden budget op grond van de Wmo 2015, 

dan wordt daar vaak een wettelijke eigen bijdrage voor gevraagd. Deze wettelijke eigen bijdragen komen in principe in 

aanmerking voor bijzondere bijstand. Voorbeelden van deze eigen bijdragen zijn: kraamzorg, ziekenvervoer, contactlenzen, 

een uitneembare volledige prothetische voorziening, een vervoersvoorziening en Wlz-zorg voor verzekerden die hun indicatie 

niet verzilveren in een instelling. 

.. 

Voorliggende voorziening 

 
Maatwerk 

 

 
AVS 

Algemene voorziening schoonmaak.  
 

 
Maatwerk schoonmaak: 

-poetsen 
-wassen 
-strijken 

(maatwerk HH of wanneer men geen 
inkomensgegevens wilt overleggen) 

 

 
HULP IN DE HUISHOUDING 

 
Gesloten beurs  via BAR-Dichtbij 

(hier krijg je ook geen aanvraag BB voor) 

 
CAK int de (inkomensafhankelijke) eigen bijdrage voor de Wlz en 

Wmo.  

 
Persoonlijke dienstverlening: 

-werkzaamheden maatwerk schoonmaak 
-zorgdragen primaire levensbehoefte (eten 
halen, koken, zorgdragen voor kinderen etc. 

-hulp stuurt het gezin 
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Als de eigen bijdrage als bedoeld in 4.8 van de beleidsregels voor vergoeding in aanmerking komt op grond van de 

aanvullende (collectieve) zorgverzekering die de belanghebbende afgesloten, dan geldt deze verzekering ook als een 

voorliggende toereikende en passende voorziening. De kosten komen niet voor bijzondere bijstand in aanmerking. Van 

belanghebbende wordt verwacht dat de verantwoordelijkheid wordt genomen om een aanvullende verzekering af te sluiten. 

Het college kan dit echter niet verplicht stellen. 

Opinie Schulink: 

De eigen bijdrage voor zorg vanuit de Wlz of voor maatwerkvoorzieningen op grond van de Wmo 2015 wordt met 

toepassing van het Besluit langdurige zorg (Blz) respectievelijk het Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 vastgesteld en is 

afhankelijk van het inkomen en vermogen van een belanghebbende. En dat is precies de reden dat bijzondere bijstand voor 

deze kosten mijns inziens niet aan de orde kan zijn. De afstemming van de hoogte van de eigen bijdrage op de individuele 

inkomenssituatie van een belanghebbende maakt mijns inziens dat eigen bijdragen voor Wlz-zorg en Wmo-

maatwerkvoorzieningen altijd ‘financieel draagbaar’ zijn. En dat betekent weer dat de voorliggende voorzieningen (in dit 

geval dus de Wlz en de Wmo 2015) toereikend en passend zijn te achten. Het staat de gemeente overigens wel vrij om 

hieromtrent buitenwettelijk begunstigend beleid te ontwikkelen… 

Conclusie: 
Aanvragen bijzondere bijstand voor deze eigen bijdragen kunnen in beginsel worden afgewezen op grond van 
artikel 15 lid 1 PW (voorliggende voorziening), tenzij er sprake is van dringende redenen etc.  

Nuancering vanuit beleid op de conclusie: ons beleid BB is streng (zwart-wit) ingezet en volg je dit strak dan is 
je conclusie inderdaad goed. Maar ik zou wel een nuancering willen aanbrengen in het schema en laten kijken 
naar de hele situatie (maatwerk). Als je een laag inkomen hebt betaal je een lage eigen bijdrage CAK. De kosten 
kunnen minima in principe dragen, vindt men. De praktijk is echter anders. De CAK eigen bijdrage wordt 
vergoed via onze zorgpolis bij zowel CZ als DSW, een voorliggende voorziening dus maar eentje die niet kan 
worden afgedwongen.  

Wanneer zou je kunnen afwijken; 

 Bijvoorbeeld als iemand om goede redenen een ander zorgverzekering heeft gekozen  
 Als er sprake is van meerdere kosten en/of stapeling van eigen bijdragen; heb je ook je eigen risico 

moeten betalen of heb je andere kosten die samenvallen met deze kosten  
 Zijn er schulden en is er tijdelijk toch ondersteuning nodig 
 Als het nodig is en bij onbekendheid met de zorgpolis kan je ook een overgangsjaar bieden met BB, 

zodra de klant kan overstappen naar onze zorgpolis de BB stoppen, doet klant het niet dan is het een 
bewuste eigen keus 
geworden.                                                                                                                                        
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Nieuwkomers, afhandeling bijbehorende aanvragen 

werkafspraak d.d.  6-3-2018 

In het verleden zijn voor de Nieuwkomers veel (werk)afspraken gemaakt, voor een deel zijn deze vastgelegd.  
Er is echter nog veel onduidelijkheid. De besluiten die nu genomen worden zijn niet altijd uniform. In het 
overleg tussen inkomen, beleid en kwaliteit zijn daarom onderstaande concrete werkafspraken gemaakt. 

Toelichting: 

 De klantmanager inkomen neemt binnen 2 weken, na ontvangst van een volledige aanvraag, een 
besluit;  

 Zak- en kleedgeld: als het B12-formulier nog niet is ontvangen, het zak- en kleedgeld over 14 dagen 
fictief korten en een VO ter controle van de juiste inkomstenkorting aanmaken op naam van de 
behandelaar van de aanvraag LO; 

 Kunnen er –om legitieme redenen- geen bankafschriften overgelegd worden? Stel het vermogen dan 
vast op € 0,00 en geef in je rapportage aan dat er een VO inkomen komt om dit nader te onderzoeken. 
Het VO komt op naam van de behandelaar van de aanvraag LO; 
Wanneer de Klantmanager inkomen tijdens het VO ontdekt dat er sprake is van een groot 
vermogensverschil tussen de vaststelling van het vermogen en het feitelijke vermogen, dan herziet 
hij/zij dit in het VO; 

 Barendrecht > tot nader bericht geen einddatum (van een jaar) vermelden voor de doorbetaling van 
de huur; ! 

 Ridderkerk en Albrandswaard > tot nader bericht geen wijziging. De huidige afspraak voor 
doorbetaling van de huur voor de duur van 1 jaar blijft bestaan. 3 maanden voor afloop van 
doorbetaling komt een VO op naam van de Klantmanager Inkomen conform caseload. Hij/zij 
informeert bij Vluchtelingenwerk of betrokkene(n) in het vervolg de huur zelf kan/kunnen betalen; ! 

 De overbruggingsuitkering is gelijk aan de geldende bijstandsnorm (maand) exclusief vakantiegeld; 
 Met ingang van heden wordt geen woonkostentoeslag meer verstrekt voor de huur over een 

gebroken maand. Voor de huur over de eerste maand wordt namelijk bijzondere bijstand verstrekt. Er 
is dus geen financieel nadeel voor betrokkene(n) vanwege het gesprek aan Huurtoeslag over een 
gebroken maand.  

 Albrandswaard > door de tijdige afhandeling van de aanvraag LO maakt de klantmanager inkomen niet 
langer gebruik van een gerantstelling voor de huur. 

 

 

 

 

 

 

 

Zie werkafspraken d.d. 6-8-2020 ‘’Statushouders, zak- en kleedgeld’’ en ‘’Statushouders, ontzorgen’’ 

Daarmee komt bovenstaande afspraak  (deels) te vervallen. 
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Collectieve zorgverzekering, welke einddatum houden wij aan? 

werkafspraak d.d.  9-3-2018 

Er bestaat onduidelijkheid over de einddatum van de collectieve ziektekosten verzekering na de beëindiging 
van een uitkering. Door de onduidelijkheid is er géén uniformiteit.  

Toelichting: 
In een overleg tussen schuldpreventie ontwikkelaar,  1e medewerker UA, beleid en kwaliteit is onderstaande 
besloten.  
 
Bij beëindiging van de uitkering – ongeacht de reden - loopt de collectieve ziektekostenverzekering door tot en 
met 31 december 2018. Op de peildatum van 1-1-2018 voldeed men immers aan de voorwaarden. In de 
beschikking komt te staan dat wanneer men binnen de gemeente blijft wonen en een inkomen houdt tot 120% 
(Barendrecht) of 130% (Ridderkerk en Albrandswaard), zij zich opnieuw kunnen aanmelden voor de collectieve 
ziektekostenverzekering via www.gezondverzekerd.nl. 
 
In het geval mensen vergeten om zich (opnieuw) aan te melden voor de collectieve verzekering óf geen andere 
verzekering afsluiten, zullen zij niet onverzekerd rondlopen. 
De voormalige verzekering (CZ of DSW) stuurt hen aan het einde van het jaar een polis voor een vergelijkbare 
verzekering alleen dan zonder collectiviteit. Men blijft dus – zonder zelf stappen te ondernemen- automatisch 
verzekert bij de verzekeraar waar zij dat jaar daarvoor een verzekering hadden. 

Administratieve afhandeling: 
De klantmanager inkomen neemt de einddatum op in de beëindigingsrapportage. De medewerkers van UA zijn 
verantwoordelijk voor aan- en afmeldingen van de collectieve ziektekostenverzekering. Afhandeling volgt 
volgens de bij UA bestaande letterverdeling.  

 

 

 

 

  

 

 

  

http://www.gezondverzekerd.nl/
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Nieuwkomers, aflossing op leenbijstand inrichtingskosten 

werkafspraak d.d.  15-05-2018 

In overleg met de betrokken partijen is besloten om 3 maanden na de start van de bijstandsuitkering te starten 
met de aflossing op leenbijstand voor de inrichtingskosten. 

Toelichting: 
Nieuwkomers krijgen (indien er recht bestaat) een maandelijkse uitkering én bijzondere bijstand voor 
inrichtings-/ stofferingskosten in de vorm van een lening toegekend. Er bestaat onduidelijkheid over de start 
van de aflossing. Om financiële redenen voor de nieuwkomer én eenduidigheid is afgesproken om 3 maanden 
na de ingangsdatum van de uitkering te starten met de aflossing op de lening. 
De afspraak van kwijtschelding na 36 maandaflossingen blijft ongewijzigd. 
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Nieuwkomers, doorbetaling huur 

werkafspraak d.d.  13-06-2018 

In overleg met de betrokken partijen is besloten om géén einddatum bij de doorbetaling huur bij 
vergunninghouders in te voeren. 

Toelichting: 
Bij een aanvraag levensonderhoud van Nieuwkomers voeren wij een doorbetaling huur in, zonder einddatum. 
Dit betekent dat tot het moment dat mensen zelfredzaam zijn, de huur door de gemeente wordt geregeld. 
Op het moment dat wij van Vluchtelingenwerk vernemen dat iemand zelf in staat is om deze betaling te doen, 
zullen wij de inhouding stopzetten. 

 
 

  

Zie werkafspraken d.d. 6-8-2020 ‘’Statushouders, zak- en kleedgeld’’ en ‘’Statushouders, ontzorgen’’ 

Daarmee komt bovenstaande afspraak te vervallen.  

30 -10-2020 deze werkafspraak is weer actueel.  
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Inrichting, Levensonderhoud bij dwangopname Wlz-instelling en/of 

penitentiaire inrichting 

werkafspraak d.d.  24-10-2018 

Ook indien er sprake is van artikel 38a SR is de hoogte van de bijzondere bijstand gelijk aan de bijstandsnorm bij 

verblijf in een inrichting als bedoeld in artikel 23 lid 1 en 2 Participatiewet. 

Toelichting: 
In artikel 4.2.1 van de Beleidsregels bijzondere bijstand Albrandswaard 2017 staat het volgende opgenomen: 

4.2.1 Levensonderhoud bij dwangopname Wlz-instelling en/of penitentiaire inrichting 
Voor de hieronder genoemde situaties is bijzondere bijstand mogelijk voor de kosten van het levensonderhoud. Het betreft 
belanghebbenden die: 
a.  gedwongen zijn opgenomen in een psychiatrisch ziekenhuis, op grond van de Wet bijzondere opnemingen 

in psychiatrische ziekenhuizen (BOPZ); 
b.  door de rechter onvrijwillig zijn geplaatst in een psychiatrisch ziekenhuis op grond van artikel 37 lid 1 van 

het Wetboek van Strafrecht (Sr.); of 
c.  door de rechter, na ontslag van alle rechtsvervolging, op grond van artikel 37a, 37b lid 1 of 38a Sr 

onvrijwillig zijn geplaatst in een TBS-inrichting. 
 
Hoogte 
De hoogte van de periodieke bijzondere bijstand voor belanghebbenden gemeld onder a en b, is gelijk aan de 
bijstandsnorm bij verblijf in een inrichting als bedoeld in artikel 23 lid 1 en 2 van de wet. Voor 
belanghebbenden genoemd onder c, is de norm gelijk aan de bijstandsnorm bij verblijf in een inrichting als 
bedoeld in artikel 23 lid 1 van de wet. Omdat de geneeskundige zorg voor deze categorie personen door het 
Ministerie van Justitie wordt betaald bestaat er voor hen geen recht op de verhoging als bedoeld in artikel 23 
lid 2 van de wet. De bijzondere bijstand wordt inclusief vakantietoeslag uitbetaald, er wordt dus geen 
vakantietoeslag gereserveerd. 

Gebleken is dat Justitie voor personen die op grond van artikel 38a Sr verblijven in een inrichting,  enkel de 
kosten bekostigt die voortvloeien vanuit de strafrechtelijke titel. Overige kosten komen voor rekening van de 
zorgverzekering. Om deze reden is de werkafspraak gemaakt dat deze personen in aanmerkingen komen voor 
bijzondere bijstand ter hoogte van de bijstandsnorm bij verblijf in inrichting als bedoeld in artikel 23 lid 1 en 
artikel 23 lid 2 PW. 
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Vrijwilligerswerk 

werkafspraak d.d.  16-11-2018 

De uitkeringsgerechtigde moet zijn/haar vrijwilligerswerk melden aan de klantmanager werk. Melding gaat via 
het Wijzigings- en inkomstenformulier of tijdens een persoonlijk gesprek. De klantmanager werk bekijkt of het 
VW past binnen het participatietraject én of er daadwerkelijk sprake is van vrijwilligerswerk. Het is namelijk 
mogelijk dat de werkzaamheden niet als vrijwilligerswerk maar als productieve arbeid moeten worden 
aangemerkt. Deze werkzaamheden vertegenwoordigen in het maatschappelijk verkeer een economische 
waarde. Er zal dan een inkomstenkorting plaats moeten vinden op basis van een fictief inkomen. 

Toelichting: 
 

Na ontvangst van de melding bekijkt de klantmanager werk onderstaande 2 vragen: 

1. Zijn de werkzaamheden aan te merken als vrijwilligerswerk en niet als productieve arbeid ? 

 Ja, de klantmanager werk bekijkt de hoogte van de vergoeding (vraag 2). 

 Nee, de klantmanager werk maakt een WP mutatie inkomen aan op naam van de     

betreffende klantmanager inkomen en draagt de informatie over. 

2. Op basis van het VW contract;  gaat de kostenvergoeding de maximale vrijlating (artikel 31 lid 2 sub k PW) te 

boven? 

 Nee, de klantmanager werk neemt het vrijwilligerswerk op in het participatiedossier in GWS  

SUITE en verzoekt UA om de kostenvergoeding op te nemen in het uitkeringsdossier 

onderdeel notities. Melding naar inkomen is niet nodig. 

 Ja, de klantmanager werk maakt een WP mutatie inkomen aan op naam van de betreffende  

klantmanager inkomen en draagt de informatie over. 
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Opboeken VO bij toekenning LO 
werkafspraak d.d.  4-01-2019 

De Klantmanagers inkomen geven aan dat zij soms een voortgangsonderzoek (VO) ter afhandeling krijgen 
waarbij:  
 
1) niet op het eerste oog duidelijk is waarom;  
2) dit VO relevant is voor het recht op bijstand met terugwerkende kracht per aanvang bijstand.  
 
Toelichting: 
Ten aanzien van punt 1: we spreken af dat de behandelaar van de aanvraag LO onder het hoofdstuk diverse –> 
aandachtspunt voortgangsonderzoek aangeeft waarom een VO noodzakelijk is. Desnoods een verwijzing naar 
een ander hoofdstuk. Dit om te voorkomen dat de behandelaar van het VO de gehele rapportage moet 
doorlezen. 
 
Ten aanzien van punt 2: als het recht op bijstand vastgesteld kan worden, maar desondanks dingen ontbreken 
of er een vervolgactie nodig is, kan een VO aangemaakt worden. Een VO kan bijvoorbeeld aangemaakt worden 
ter controle van de uitkomst bezwaar tegen een afwijzing voorlopige voorziening, aanvullende verplichting tot 
het vragen van alimentatie, vervolgcontrole op eerdere bevindingen etc. Het gaat dan om het opvragen van 
gegevens die tijdens de aanvraagprocedure niet overgelegd kunnen worden, omdat die er nog niet zijn.  
  
Het is niet de bedoeling dat een VO dient om nader onderzoek te doen naar het recht op bijstand per de 
ingangsdatum van de uitkering. Denk bijvoorbeeld aan het afleggen van een huisbezoek omdat er twijfel 
bestaat over de woonsituatie maar er bij de aanvraag LO geen tijd is voor een huisbezoek. Of bij de aanvraag 
LO constateren dat er stortingen zijn, hier geen gevolg aan geven maar een VO opboeken om dit te 
controleren. Dit zijn 2 voorbeelden die bepalend zijn voor het recht op bijstand maar op basis van de 
beschikbare stukken /situatie op dat moment al beoordeeld kunnen worden. Dit moet zodoende onderdeel 
uitmaken van het onderzoek bij de aanvraag levensonderhoud.  
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Verdeling aanvragen LO klantmanager inkomen / Poortwachter 
werkafspraak d.d.  4-01-2019 

Er bestaat onduidelijkheid over een aantal situaties waarbij het recht op uitkering (opnieuw) middels een 
aanvraag LO beoordeeld moet worden. 2 vragen doen zich voor: 

1) Bij samenwoning met een niet PW bekende, ligt de behandeling van de aanvraag bij de Poort of bij de 
Klantmanager Inkomen? 

2) Hoe handelt de Klantmanager inkomen bij een verhuizing van een PW gerechtigde binnen de BAR-
Organisatie? 

 
Toelichting: 
Ten aanzien van punt 1: 
 
Samenwoning uitkeringsgerechtigde alleenstaande (ouder) met uitkeringsgerechtigde alleenstaande (ouder) 
De Klantmanager Inkomen - conform de reguliere verdeling - draagt zorg voor de beëindiging van de uitkering 
naar de norm van alleenstaande (ouder) en maakt hierbij gebruik van het WP beëindiging.    
De Klantmanager Inkomen - conform de reguliere verdeling - draagt zorg voor de aanvraag Levensonderhoud. 
De woonplaats van de aanvragers is bepalend voor de verdeling. 
 
Samenwoning uitkeringsgerechtigde alleenstaande (ouder) met niet bekende alleenstaande (ouder) 
De Klantmanager Inkomen - conform de reguliere verdeling - draagt zorg voor de beëindiging van de uitkering 
naar de norm van alleenstaande (ouder) en maakt hierbij gebruik van het WP beëindiging.    
De Poort draagt zorg voor de aanvraag levensonderhoud samenwoners/gehuwden. De aanvraag verloopt via 
de gebruikelijke aanvraagprocedure <heden melding via de gemeentelijke website>. 
 
Samenwoning uitkeringsgerechtigde alleenstaande (ouder) met niet bekende Nieuwkomer 
De Klantmanager Inkomen - conform de reguliere verdeling - draagt zorg voor de beëindiging van de uitkering 
naar de norm van alleenstaande (ouder) en maakt hierbij gebruik van het WP beëindiging.     
De Klantmanager Inkomen –conform de reguliere verdeling – draagt zorg voor de aanvraag Levensonderhoud. 
De woonplaats van de aanvragers is bepalend voor de verdeling. 
 
Ten aanzien van punt 2: 
 
Verhuizing van een uitkeringsgerechtigde binnen de gemeente, zonder wijziging in gezinssamenstelling  
WP mutatie door klantmanager inkomen.  
 
Verhuizing van een uitkeringsgerechtigde buiten de gemeente, binnen de BAR.  
De Klantmanager Inkomen - conform de reguliere verdeling - draagt zorg voor de beëindiging van de uitkering 
naar de norm van alleenstaande (ouder) en maakt hierbij gebruik van het WP beëindiging.    
De Klantmanager Inkomen –conform de reguliere verdeling – draagt zorg voor de aanvraag Levensonderhoud 
en maakt hierbij gebruik van het WP LO.  
De woonplaats van de aanvragers is bepalend voor de verdeling. 
Afhandeling van de aanvraag LO op basis van een aanvraagformulier. Aan de hand van de nieuwe situatie 
beoordeelt de Klantmanager Inkomen of het verkorte aanvraagformulier volstaat of dat het 
inlichtingenformulier nodig is.  
Bij de aanvraag worden de gebruikelijke bewijsstukken (o.a. het huurcontract en afschriften) opgevraagd. 
Zaken die reeds besloten zijn kunnen (deels) worden overgenomen. Denk aan participatie / vermogen etc.  
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Meedoen, wanneer blijkt dat er geen recht bestaat 
werkafspraak d.d.  22-01-2019 

De Regeling Meedoen (voor Minima) is gebaseerd op vertrouwen. De aanvrager(s) verklaart/verklaren op het 
aanvraagformulier aan de voorwaarden te voldoen. Bij de aanvraag worden de inkomens- en 
vermogensbestanddelen niet gecontroleerd. In de Verordening* staat opgenomen dat er achteraf op 
rechtmatigheid een controle kan plaatsvinden.  
Vanuit de uitvoering komt de vraag wat te doen als, nadat de Meedoen (voor Minima) is toegekend, uit een 
andere minima aanvraag (bijvoorbeeld bijzondere bijstand, individuele inkomenstoeslag etc.) blijkt dat de 
aanvrager(s) niet aan de voorwaarden voldoen? N.B. dit kan alleen voorkomen wanneer met géén uitkering op 
grond van de Participatiewet ontvangt. Wanneer men een PW uitkering ontvangt voldoet men immers aan de 
inkomens- en vermogensgrens. 

Toelichting: 
Wanneer uit een aanvraag minima blijkt dat men niet aan de inkomens- en/of vermogensgrens van de regeling 
Meedoen (voor minima) voldoet, beëindigingen wij per direct het recht op deze regeling.  
Voor Albrandswaard / Barendrecht sluiten wij in GWS Suite het betreffende uitkeringsdossier. 
Voor Ridderkerk blokkeren wij de Ridderkerkpas. 
Wanneer er sprake is van een regeling schuldhulpverlening geldt dit niet voor de minderjarige kinderen. 
UA voert de Pop-Up melding: Mee3 in onder bijzondere situaties GWS Suite over de periode datum besluit tot 
1-1-2020.  
 
De reeds verstrekte tegemoetkoming kunnen wij niet terugvorderen. 

Wij beschikken altijd op een aanvraag minima. Omdat er formeel een besluit tot toekenning is genomen, 
nemen wij in de beschikking tot afwijzing van de bijzondere bijstand, individuele inkomenstoeslag etc. een stuk 
tekst op ter beëindiging van de Regeling Meedoen (voor Minima). 
In de rapportage van de minima aanvraag geeft de klantmanager inkomen aan de Uitkeringsadministratie de 
opdracht op het uitkeringsdossier te sluiten of de Ridderkerkpas te blokkeren. 
  
Overigens heeft de beleidsmedewerker minima en schulddienstverlening de drie bestuurders geadviseerd om – 
in afwachting van het nieuwe minimabeleid- geen controles achteraf meer te houden. De bestuurders zijn 
allemaal akkoord met die aanbeveling.  

 

 

* Verordening meedoen voor minima in Barendrecht 2017/Verordening meedoen Albrandswaard 2016/Verordening Meedoen Ridderkerk 2018 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per 1-1-2021 is er een nieuwe verordening Meedoen Barendrecht en Ridderkerk 

Bovenstaande werkafspraak komt voor de gemeente Barendrecht en de gemeente Ridderkerk daarom te 

vervallen.  

 

https://www.gripopparticipatiewet.nl/gemeentelijke-bijlagen/lijst/beleidsstukken/overzicht/
https://www.gripopparticipatiewet.nl/gemeentelijke-bijlagen/lijst/beleidsstukken/overzicht/
https://www.gripopparticipatiewet.nl/gemeentelijke-bijlagen/lijst/beleidsstukken/overzicht/
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Inrichting, diverse afspraken Antes / Fivoor* 
werkafspraak d.d.  11-01-2019 

*voorheen Antes / Fivoor 

Onderstaande werkafspraken zijn op initiatief van de klantmanager inkomen en in samenspraak met de 
betrokken beleidsmedewerkers, de medewerker bezwaar & beroep en senior Werk gemaakt om één 
uitvoeringslijn te trekken in situaties die binnen Antes/Fivoor met regelmaat voorkomen.   

Toelichting: 

1) Hoofdregel is dat de uitkering niet eerder in gaat dan de datum van melding. Personen die in Antes / Fivoor 

verblijven zijn van maatschappelijk werk afhankelijk voor het indienen van een aanvraag levensonderhoud. 

Intern is afgesproken om enige coulance te bieden ten aanzien van de meldingsdatum – ingangsdatum. 

Wanneer er een redelijke termijn tussen de meldingsdatum en de gevraagde ingangsdatum zit, kan de 

ingangsdatum wel vóór de meldingsdatum liggen. 

2) Ook bij een opname op grond van artikel 38a SR de tegemoetkoming op grond van artikel 23 lid 2 PW 

verstrekken. Zie de eerdere werkafspraak ‘’ Inrichting, Levensonderhoud bij dwangopname Wlz-instelling en/of 

penitentiaire inrichting’’. 

3) Bij de aanvraag kunnen niet altijd bankafschriften worden overgelegd. Soms is dat omdat (1) de aanvrager 
zegt geen eigen rekening meer te hebben (2) soms omdat ze zijn kwijtgeraakt. 
(1) Het openen van een rekening gaat altijd via een kantoorfiliaal van een bank. 
(2) Het opvragen van bankafschriften kan digitaal via een bestaand internetaccount of in persoon bij een 
kantoorfiliaal. Het openen van een nieuw internetaccount kan voor een deel online, het ophalen van het 
wachtwoord moet in persoon bij het kantoorfiliaal van de bank.  
Daarnaast kan dit samenhangen met het gebrek aan een geldig legitimatiebewijs.  
Afhankelijk van de reden van opname krijgt men ‘speciaal verlof ‘. Wanneer de reden van opname ‘’speciaal 
verlof’’ toestaat, moet men dat verdienen door goed gedrag. Bij speciaal verlof moet er ook begeleiding zijn 
vanuit de inrichting om het terrein te mogen verlaten. In de praktijk komt  vaak voor dat dit niet (op korte 

termijn) te realiseren valt. Om te voorkomen dat deze personen in een vicieuze cirkel terecht komen is ten 

aanzien van dit deel het volgende afgesproken: 

Als de aanvrager in het inlichtingenformulier verklaart dat er geen sprake is van vermogen en dit uit de 

beschikbare informatie over o.a. zijn verleden en in zijn situatie aannemelijk wordt geacht, stellen wij het 

vermogen vast op hetgeen wat wel overgelegd kan worden of in andere gevallen op € 0,00.-. 

De behandelaar van de aanvraag LO, laat op zijn/haar eigen naar een VO voor over 3 maanden opboeken om 

hier alsnog op te controleren.  

4) Als bij de aanvraag geen geldig legitimatiebewijs overgelegd kan worden, bekijken wij de totale situatie van 

de aanvrager. Om te voorkomen dat deze personen in een vicieuze cirkel terecht komen is ten aanzien van dit 

deel het volgende afgesproken: 

Wij bekijken de omstandigheden waarom geen geldig legitimatiebewijs overgelegd kan worden. Daarbij is 

aandacht voor zijn/haar mogelijkheden om de inrichting hiervoor te verlaten, op welk termijn dit wel het geval 

is en of de identiteit op basis van een reeds recent verlopen legitimatiebewijs vastgesteld kan worden.  

Wanneer er geen twijfel over de identiteit bestaat, staat dit de toekenning van de aanvraag niet in de weg. De 

behandelaar van de aanvraag LO, laat op zijn/haar eigen naar een VO voor opboeken om hier alsnog op te 

controleren. De termijn voor de VO is afhankelijk van de situatie.  

5) Aan personen die in Antes / Fivoor verblijven wordt op grond van artikel 9 lid 2 PW ontheffing verleend voor 
de arbeidsverplichtingen als genoemd in artikel 9 lid 1 sub a en sub c gedurende de periode van opname, met 
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een maximum van 3 jaar.  
Dit omdat de personen die op dit moment in Antes / Fivoor verblijven niet aan deze verplichtingen gehouden 
kunnen worden. Mocht in de toekomst binnen Antes / Fivoor een nieuwe afdeling openen, zal bekeken worden 
of de ontheffing ook geldt.  
Om die reden krijgen zij geen klantmanager werk toegewezen. De uitkeringsadministratie vult in de R/P/O 
velden de ontheffing in. 
De ontheffing gaat in vanaf het moment van toekenning voor de maximale duur van 3 jaar. De klantmanager 
inkomen laat een VO opboeken voor over 2 jaar en 10 maanden na de ingangsdatum van de uitkering op naam 
van Begeleider Delta. 
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Individuele inkomenstoeslag  
werkafspraak d.d.  02-03-2020 

(huidige) Beoordeling Individuele Inkomenstoeslag / in strijd met beleidsregels bijzondere bijstand / BIJBIJ  

Onderstaande werkafspraak is op initiatief van de kwaliteitsmedewerker(-s) Inkomen in samenspraak met de 
betrokken medewerker bezwaar & beroep en de Teamleider Administratie Uitkeringen gemaakt om één 
uitvoeringslijn te trekken in situaties die bij de beoordeling van het recht op individuele inkomenstoeslag met 
regelmaat voorkomen.  

Inleiding  

In de Verordeningen Individuele studie- en inkomenstoeslag staat dat het College beleidsregels vaststelt met 

betrekking tot de uitvoering van deze verordening. Het College heeft die regels in 2015 vastgesteld met de 

Beleidsregels bijzondere bijstand.  

Naar nu blijkt zijn deze regels geruisloos uit de Beleidsregels bijzondere bijstand verdwenen. Ze staan niet in de 
huidige versies van 2020 en hebben ook niet in de versie van 2017 gestaan. Dus ze ontbreken al een aantal 
jaren. 

De klantmanagers inkomen die de aanvragen voor een individuele inkomenstoeslag behandelen proberen nu 

zelf - bij gebrek aan duidelijke regels - het wiel uit te vinden. De ene klantmanager duikt in het 

participatiedossier en vormt z’n eigen oordeel, de ander vraagt de klantmanager werk naar zijn of haar mening. 

Van een ander dossier is helemaal niet te achterhalen hoe tot het besluit is gekomen.  

Dit werkt willekeur in de hand.  

D.d. 24/02/2020 hebben de kwaliteitsmedewerkers met de Teamleider Administratie Uitkeringen 
bovenstaande problematiek besproken en zijn eensluidend tot onderstaande (voorlopige: d.i. tot aan 
herstel/revisie door Beleid) werkafspraak gekomen.  

Het kan nog wel even kan duren voordat de Beleidsregels bijzondere bijstand weer aan revisie toe zijn (ze zijn 
immers net weer opnieuw vastgesteld).  

Werkafspraak  
Omdat de wettelijke basis ontbreekt kan momenteel bij de beoordeling van een aanvraag voor individuele 
inkomenstoeslag geen toets worden gedaan of cliënt naar de toekomst zicht heeft op Inkomensverbetering. 
Daarom is besloten voor dit moment deze toets bij de beoordeling achterwege te laten, in het voordeel van de 
cliënt.  
De overige beoordelingscriteria blijven onverminderd van kracht. 
Deze werkafspraak is tijdelijk en blijft van kracht, totdat Beleid de beleidsregels m.b.t. de uitvoering individuele 
inkomenstoeslag heeft hersteld.  

Aan Beleid de opdracht  
om de revisie/herstel z.s.m. in gang te zetten en de kwaliteitsmedewerkers ruim tevoren in te lichten zodat de 
toets op zicht op inkomensverbetering bij een aanvraag voor individuele inkomenstoeslag weer regulier ingang 
kan vinden bij de beoordeling. 
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Bijzondere bijstand, geen diagnosedocument 

werkafspraak d.d.  28-05-2020 

Bij aanvragen bijzondere bijstand voor rechtsbijstand vragen wij tijdelijk geen diagnosedocument van het 
Juridisch Loket op. 

Toelichting: 

Met het diagnosedocument krijgt men een korting op de eigen bijdrage. Vanwege het coronavirus heeft men 

tijdelijk geen diagnosedocument nodig om deze korting te krijgen.  

Wanneer de Raad voor Rechtsbijstand besluit dat er recht bestaat op een toevoeging, dan krijgt men  

automatisch de korting op de eigen bijdrage. 

Tot nader bericht vragen wij bij aanvragen bijzondere bijstand dus géén diagnosedocument op. 

Kwaliteit zal dit bewaken.  

  

https://www.rechtsbijstand.nl/over-mediation-en-rechtsbijstand/voorwaarden
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Statushouders, ontzorgen 

Werkafspraak d.d.  6-8-2020 

In het document: ‘’beschrijving proces ontzorgen’’ zijn een aantal afspraken opgenomen die niet (makkelijk) 
uitvoerbaar zijn. Daarom zijn ten aanzien van die onderdelen onderstaande werkafspraken gemaakt.   

Doorbetalingen: 
Er zijn 5 doorbetalingen. 
Bij aanvraag uitkering is bekend: 

 Kosten huur, 

 Kosten zorgverzekering (vaak collectieve verzekering). 
 
De kosten van gas, water en stroom zijn (vaak) een inschatting op basis van woon- en gezinssituatie. 
Het Nibud maakt tabellen voor gemiddelden voor gas- elektriciteits- en waterverbruik 
 
Werkafspraken: 

1. de aanvraag LO zo snel mogelijk afronden, maar in ieder geval binnen 2 weken . 
2. de uitkering niet als voorschot betaalbaar stellen, maar regulier. 

Voordelen hiervan zijn dat bij afsluiting van het kalenderjaar, de jaaropgave wel klopt en er 
geen afwijkende procedures voor UA zijn m.b.t. reguliere LO procedure <m.u.v. 
doorbetalingen>  

3. Bij de verstrekking van de uitkering de kosten die bekend zijn (huur & zorgverzekering) 
daadwerkelijk inhouden en doorbetalen aan de juiste crediteur. Zie bijlage 2* voor de actuele 
bedragen collectieve zorgverzekering. 

4. Voor de kosten die nog niet bekend zijn, de Nibud tabellen gebruiken. Zie bijlage 1*. Bedragen 
conform die tabellen inhouden op de uitkering en doorboeken naar voorschotten. 
In de beschikking bovenstaande opnemen en aangeven dat de daadwerkelijke lasten en 
begunstigde doorgegeven moeten worden. 

5. Zodra de kosten en de begunstigden bekend zijn, maakt UA de gereserveerde bedragen over 
naar de begunstigden en corrigeert de eventueel teveel of te weinig gereserveerde op de 
eerstvolgende uitkering <dit zijn naar verwachting minimale wijzigingen>. 

6. Wanneer een doorbetaling niet volledig mogelijk is, wordt bekeken of het mogelijk is om de 
volgende doorbetaling <volgens de prioritering> wel te verrichten. 
Uiteraard krijgt zowel de burger als iedere derde partij een bericht wanneer een doorbetaling 
niet mogelijk is. De medewerkers van de UA zullen deze brieven buiten een werkproces om, 
maar op clientniveau, versturen. 
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Bijlage 1  

Nibud normen voor gas, elektriciteit en water. 

Bron: https://www.nibud.nl/consumenten/energie-en-water/ 

Gasverbruik 

 
Bedrag 2021: 
Gasverbruik voor 2021 is op 6-9-2021 aangepast.  

 

Bedrag 2020: 

 

 

 

  

https://www.nibud.nl/consumenten/energie-en-water/
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Elektriciteitsverbruik: 

 

Bedrag 2021: 

Elektriciteitsverbruik voor 2021 is op 6-9-2021 gewijzigd. 

 

Bedrag 2020: 
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Waterverbruik: 

Waterverbruik voor 2021 op 17-8-21 toegevoegd. 

Bedrag 2021 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bedrag 2020: 
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Bijlage 2 

Bedragen van de collectieve zorgverzekering. 

Bron:  

https://www.barendrecht.nl/zorgpolis-voor-minima 

https://www.ridderkerk.nl/zorgpolis-voor-minima 

https://www.albrandswaard.nl/zorgpolis-voor-minima 

 

Bedrag 2021: 

 

Bedrag 2020: 

 

https://www.barendrecht.nl/zorgpolis-voor-minima
https://www.ridderkerk.nl/zorgpolis-voor-minima
https://www.albrandswaard.nl/zorgpolis-voor-minima
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Tijdens de (telefonische) intake kun je navragen of er al een (collectieve) zorgverzekering is afgesloten of dat 

deze zo snel mogelijk per de ingangsdatum wordt aangevraagd. 

Indien dat nog niet bekend is, moeten wij wel voor deze kosten reserveren. Anders is er niet sprake van 

‘’ontzorgen’’. 

Bij reserveren gaan wij uit van een fictief bedrag van € 140,- (dat is afgerond het gemiddelde van 

bovenstaande). 
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Statushouders, zak- en kleedgeld 

Werkafspraak d.d.  6-8-2020 

Het zak- en kleedgeld loopt, na toekenning van de uitkering, nog 2 weken door.  
Tegenwoordig hebben statushouders allemaal internetbankieren en kun je de wekelijkse toelage uit de 
bankafschriften halen. 
Wij korten 2 x de wekelijkse toelage op de eerste uitkering (gebroken maand). 
B12 formulier is niet voor de inkomstenvaststelling nodig.  
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Meedoen, gevolgen bij beëindiging (uitkering)  
Werkafspraak d.d.  26-01-2021 
 
“Uitvoeringbeleid Meedoen Barendrecht 2021 ”: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"Uitvoeringsbeleid Meedoen Ridderkerk 2021 ". 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Met beleid is ten aanzien van Albrandswaard het volgende overeengekomen: 
Bij de invoering van de Verordening Meedoen Albrandswaard 2016 is afgesproken dat bij beëindiging de 
regeling Meedoen het kalenderjaar doorloopt. Dus ongeacht of dit komt door overschrijding inkomen, 
verhuizing etc.  
 
Met beleid is ten aanzien van Ridderkerk / Barendrecht het volgende overeengekomen: 
In afwijking van wat er in het Uitvoeringsbesluit 2021 is opgenomen eindigt de zwemregeling per de datum dat 
de ‘’reguliere’’ Meedoen eindigt.  
Zie hieronder in het schema.  
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Reden  
beëindiging 

In
ko

m
en

/ 
ve

rm
o

ge
n

 

B
ar

en
d

re
ch

t 

A
lb

ra
n

d
sw

aa
rd

 

R
id

d
er

ke
rk

 

V
er
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an

d
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e 
ge

m
ee

n
te

 

Huidige  
gemeente 

Barendrecht 

1-1 nieuw jaar  1-1 nieuw 
jaar.  
B loopt huidig 
jaar door 

1-1 nieuw 
jaar  
B loopt 
huidig jaar 
door 

Datum 
uitschrijving 
BRP. 

Albrandswaard 

1-1 nieuw jaar 1-1 nieuw jaar  
A loopt huidig 
jaar door 

 1-1 nieuw 
jaar. 
A loopt 
huidig jaar 
door 

1-1 nieuw jaar 

Ridderkerk 

1-1 nieuw jaar 
 

1-1 nieuw jaar 
R loopt huidig 
jaar door 

1-1 nieuw 
jaar.  
R loopt huidig 
jaar door 

 Datum 
uitschrijving 
BRP. 
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Bijzondere bijstand aan jongmeerderjarige 

Werkafspraak d.d.  17-5-2021  

Het beleid Bijzondere Bijstand voorziet (nog) niet in de beantwoording op de vraag hoe er moet worden 

omgegaan met de onderhoudsplicht van de ouders in geval van (bijzondere) bijstandsverlening aan jong-

meerderjarigen (18 t/m 20 jaar). 

Daarom is onderstaande werkafspraak gemaakt. De werkafspraak is afgestemd met medewerkers vanuit Poort, 
T&V, Beleid en kwaliteit. 
 
Toelichting: 
In artikel 12 Participatiewet is bepaald: 
“een persoon van 18, 19 of 20 jaar heeft recht op bijzondere bijstand voorzover zijn noodzakelijke kosten van 
het bestaan uitgaan boven de bijstandsnorm en hij voor deze kosten geen beroep kan doen op zijn ouders, 
omdat: 

a. de middelen van de ouders daartoe niet toereikend zijn; of 

b. hij redelijkerwijs zijn onderhoudsrecht jegens zijn ouders niet te gelde kan maken.” 

 
Hij redelijkerwijs zijn onderhoudsrecht jegens zijn ouders niet te gelde kan maken 
Indien de jongmeerderjarige bij de aanvraag aannemelijk maakt dat hij redelijkerwijs zijn onderhoudsrecht 
jegens zijn ouders niet te gelde kan maken, kan (indien aan de overige voorwaarden is voldaan) BB verstrekt 
worden. 
 
De middelen van de ouders daartoe niet toereikend zijn. 
In de beleidsregels* is al opgenomen dat geen verhaal zal worden ingesteld op ouders in geval van 
bijstandsverlening aan jong-meerderjarigen. 
De achterliggende gedachte was daarbij dat bij een strikte toepassing van artikel 12, verhaal niet nodig moet 
worden geacht omdat er dan de mogelijkheden daartoe ontbreken. 
 
De vraag is nu gesteld hoe er met de bepalingen in artikel 12 moet worden omgegaan en hoe dit beoordeeld 
dient te worden. 
 
Geen vermogen, wel inkomenstoets 
Wij beperking ons in dit onderzoek tot het inkomen en laten het eventuele vermogen buiten beschouwing.  
De verantwoordelijkheid dient te worden gelegd bij de aanvrager. Immers de aanvrager zal moeten aantonen 
dat voor de kosten van bijzondere bijstand geen beroep kan worden gedaan op de ouders. 
Daarbij is het eerste criterium, dat de middelen van de ouders daartoe niet toereikend zijn.  
Dit zal de jongere dan moeten aantonen door middel van loonstroken. 
Daar waar sprake is van inkomen van de ouders op minimumniveau is al makkelijk vast te stellen dat “de 
middelen van de ouders daartoe niet toereikend zijn”. Daarbij kan gesproken worden van een inkomen van de 
ouders gelijk of nagenoeg aan de bijstandsnorm voor gehuwden. 
De vraag is gesteld wanneer een inhoudelijk onderzoek naar de mogelijkheden van de ouders nodig is. 
Ervan uitgaande dat minimale bedragen niet de moeite lonen kan een ondergrens worden gehanteerd. Als  
ondergrens hanteren wij 150% van de geldende bijstandsnorm. Bij een inkomen van de ouders tot 150% is de 
werkafspraak dat “de middelen van de ouders daartoe niet toereikend zijn”. 
 
Inkomen ouders boven de 150%  
Met een inkomen boven de 150% kan het aannemelijk worden dat de ouders in staat zijn om een bijdrage te 
kunnen leveren. Dan wordt een onderzoek ingesteld. 
Door de aanvrager moet dan een inlichtingenformulier verhaal worden ingeleverd met de gegevens van de 
ouders. Door afdeling T&V is dan een beoordeling te maken over de hoogte van een te leveren bijdrage. 
Als dan een bijdrage van de ouders mogelijk is dan dient daarmee bij de vaststelling van de hoogte van de 
bijstandsverlening rekening gehouden te worden. Het is dan de verantwoordelijk van de aanvrager om de 
bijdrage bij de ouders te innen. 
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Geen heronderzoek naar middelen ouders 
Er is ook gesproken over het doen van een mogelijk heronderzoek naar de draagkracht van de ouders na 
verloop van (b.v.) 6 maanden. 
Ook bij de bijstandsverlening worden nauwelijks tot geen heronderzoeken uitgevoerd naar de rechtmatigheid 
daarvan. Alleen al daarom is het ongepast om dit voor een eventuele bijdrage van de ouders wel te doen. 
Bovendien zal de (bijzondere) bijstandsverlening veelal van relatief korte duur zijn. Om deze redenen kan 
worden volstaan met een eenmalige toetsing van de bijdrage van de ouders. 
 
Hoogte  
Voor de hoogte van de periodieke bijzondere bijstand wordt in beginsel aangesloten bij de norm 21-AOW 
leeftijd, exclusief vakantiegeld. 
 
Belast 
Periodieke bijzondere bijstand is in dit geval belast omdat deze inkomensaanvullend is. 
 
*Beleidsregels Participatiewet, IOAW, IOAZ, Bbz Onderdelen Inkomen, Vermogen, Boeten, Terugvordering & Verhaal, en 
Regeling Kinderopvang Barendrecht/Albrandswaard/Ridderkerk 2017. 
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Maatwerk kostendelersnorm particuliere opvang ontheemden 

werkafspraak d.d.  17-6-2022 

Met betrekking tot de kostendelersnorm voor de bijstandsuitkering geldt het volgende: wanneer het gaat om 

personen van 21 jaar en ouder, die in een crisissituatie verkeren of dakloos zijn of dakloos dreigen te raken en 

die tijdelijk inwonen bij een uitkeringsgerechtigde, dan hoeft degene die tijdelijk inwoont niet mee te tellen 

voor de kostendelersnorm. De uitkeringsgerechtigde dient dit bij de gemeente zelf te melden dat hij/zij iemand 

in huis heeft. Eventuele afspraken die zijn gemaakt over een vrijwillige bijdrage die wordt ontvangen dienen 

eveneens te worden gemeld. De kostendelersnorm wordt dan op grond van tijdelijk verblijf in ieder geval de 

eerste zes maanden niet toegepast, dit kan met behulp van maatwerk op grond van artikel 18, eerste lid, 

Participatiewet. 

 


