
Datum blokkade 

 

De blokkade gaat idealiter in op de datum waarop de klant start met werk of opleiding. Als de 

klant al begonnen is, kan de blokkade met terugwerkende kracht op dat moment worden 

ingevoerd, tenzij er na die datum nog een betaling heeft plaatsgevonden. Dit kun je checken in 

het uitkeringsdossier.  

 

Ongeacht of er een arbeidsovereenkomst aanwezig is, zodra de klant je informeert alvast de 

blokkade erin zetten.  

 

Hieronder een aantal voorbeelden om het duidelijker te maken.  

 

1. Klant geeft op 22 oktober door op 1 september te zijn gestart met werk 

> blokkade per 1 oktober, want september al betaald maar oktober nog niet 

> uitkering oktober wordt niet betaald 

 

2. Klant geeft op 22 oktober door op 1 november te starten met werk 

> blokkade per 1 november, want oktober nog recht op uitkering 

> uitkering oktober wordt betaald 

 

3. Klant geeft op 22 oktober door op 15 november te starten met werk 

> blokkade per 15 november, want tot 15 november nog recht op uitkering 

> uitkering oktober en 1 november – 15 november wordt betaald 

 

4. Klant geeft op 28 oktober door op 1 oktober te starten met werk 

> blokkade per 1 november, want oktober al betaald 

> herziening recht over oktober = terugvordering 

 


