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Betreft: zienswijze jaarstukken 2023 en begroting 2025 van de GR BAR-organisatie / De Bedrijfsvoeringspartner

Geacht bestuur

Op 29 maart jl. heeft u uw concept jaarstukken 2023 en begroting 2025 aangeboden. U biedt ons daarbij
de gelegenheid tot het geven van een zienswijze.

Jaarstukken 2023

a. Het stemt ons tevreden dat de GR BAR-organisatie het jaar 2023 met een positief resultaat
afsluit

b. Het doet ons goed om te lezen dat het De Bedrijfsvoeringspartner (DBP) is gelukt om de
ontvlechting en opbouw van een nieuwe organisatie goed te voltooien. Ondanks de invloeden
van extra werkzaamheden als gevolg van de opvang van asielzoekers, vluchtelingen uit
Oekraïne, de uitkering van energietoeslag en de Toeslagen affaire. De ondersteuning van de
opbouw van de gemeentelijke organisaties zal ook nog dit jaar voor DBP zijn beslag hebben
Ook in 2024 merken wij dat veel zaken nog in ontwikkeling zijn en dat een groot deel van de
aanwezige capaciteit wordt ingezet voor het opzetten en inrichten van de gemeentelijke
organisatie en bijbehorende processen

c. Bij de indicatoren over de prestatieafspraken met betrekking tot de klanttevredenheid is geen
data opgenomen. Een toelichting over de oorzaak waarom die informatie er niet is ontbreekt. Wij
verzoeken DBP in de toekomst ook bij ontbrekende informatie een korte toelichting te geven
over de oorzaak van het ontbreken van deze informatie. Daarnaast verzoeken wij om aan te
geven welke acties er volgen om in de toekomst het ontbreken van de benodigde
sturingsinformatie te voorkomen

d. Het doet ons deugd om te zien dat na jaren van doorschuiven van investeringsbudgetten het in
2023 is gelukt een aanzienlijk deel van de investeringen ten uitvoer te brengen

e. Tot slot. De ontvlechting is inhoudelijk afgerond. Nu rest nog de afwikkeling van de diverse
balansposten, waaronder de overdracht van de voorzieningen van opgebouwde
personeelsrechten (RVU en Verlofsparen) en boekwaarde van het overgedragen materieel en
materiaal. De uitwerking hiervan zien wij tegemoet.

Koningspletn 1
Postbus 271
2980 AG Ridderkerk



Begroting 2025
We constateren met genoegen dat voor mogelijke kostenstijgingen in 2024 DBP geen hogere
gemeentelijke bijdrage vraagt maar de kostenstijging zoveel mogelijk zelf binnen de begroting probeert
op te vangen. Een lijn die wij voorstaan. Zeker in het licht van het ravijnjaar 2026 waar. net als bijna alle
gemeenten, ook wij worden geconfronteerd met dreigende tekorten. Het is daarom goed om te lezen dat
DBP alleen een verhoging van de gemeentelijk bijdrage vanaf 2025 vraagt voor onontkoombare kosten
die veelal een autonome oorzaak hebben. Door nu al te anticiperen door voorstellen voor te bereiden die
een bijdrage moeten leveren aan de financiële opgaven van uw deelnemers, geeft ons het vertrouwen
dat DBP en gemeenten samen, ook na 2025 kunnen werken naar een reëel structureel sluitende
begroting

Wij vertrouwen er op u voldoende te hebben geïnformeerd

Hoogachtend,

De gemeenteraad van Ridderkerk
de griffier,
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de voorzitter

mr,dG. van Straalen Oosterwijk


