
Tekst brief 

De afgelopen maanden is het bij meerdere wijkoverleggen voorgekomen 

dat onze medewerkers onheus bejegend worden. Er zijn zelfs dreigende 

woorden uitgesproken richting een bestuurder. Onze wijkregisseurs gaan 

met lood in de schoenen naar die wijkoverleggen waar niet meer 

gesproken kan worden over een constructieve samenwerking. We 

hebben dan ook besloten om de ambtelijke ondersteuning bij 

wijkoverleggen op te schorten. Dat dit ten koste gaat van wijkoverleggen 

waar wel sprake is van een prettige samenwerking vinden we dan ook 

erg spijtig. Volgende maand gaan we in gesprek met onze 

gemeenteraad over de toekomst van wijkparticipatie. Na dit gesprek 

zullen wij met u contact opnemen. 

Tekstvoorstel brief voorzitters wijkoverleg: 

Het is in de afgelopen maanden meermaals voorgekomen dat in 

meerdere wijkoverleggen geen sprake meer is van een constructieve 

samenwerking. Bij verschillende wijkoverleggen zijn onze medewerkers, 

bestuurders en/of partners onheus bejegend. Wij hebben om die reden 

besloten om de ambtelijke ondersteuning bij de wijkoverleggen per 1 

januari 2023 op te schorten. 

Dat dit ten koste gaat van wijkoverleggen waar wel sprake is van een 

prettige samenwerking vinden we jammer en we begrijpen dat deze 

boodschap voor deze wijkoverleggen onverwacht komt. 

Volgende maand gaan we in gesprek met onze gemeenteraad over de 

toekomst van wijkparticipatie. Het komend jaar steken we energie in een 

nieuwe wijze van participatie in de wijken. 


