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Van: Fleur Stip 

Verzonden: dinsdag 4 juli 2023 1 

am N | 

Onderwerp: Re: Afspraak woensdag 5 juli, afmelding 

  Goedemiddag 

Vervelend nieuws, maar gezondheid en familie gaat voor alles. Goed dat je deze keuze voor jezelf hebt 

gemaakt. Mocht je nog een keer behoefte hebben om te klankborden over wijkoverleggen dan nodig ik je 

van harte uit voor een kop koffie. Voor nu heel veel succes met alle uitdagingen en we zien elkaar 

ongetwijfeld nog. 

Met vriendelijke groet, 

Fleur Stip 

Wethouder 

Portefeuille: Welzijn, cultuur & evenementen, sport & spelen, onderwijs & onderwijshuisvesting en participatie & 

communicatie. 

Gemeente Ridderkerk | Bezoekadres | Koningsplein 1 1 2981 EA Ridderkerk 

Tel : +31180451234 | E-mail : fstip@ridderkerk.nl 

Verzonden: Tuesday, July 4, 2023 3:32:40 PM 

Aan: Fleur Stip <f.stip@ridderkerk.nl> 

Onderwerp: Afspraak woensdag 5 julí, afmelding 

  

  

Goedemiddag Fleur, 

Onderstaand bericht heb ik zojuist gestuurd naar mijn collega wijkvoorzitters, 

Direct gevolg van mijn besluit is dan ook dat ik morgen niet aanwezig zal zijn bij het overleg. 

Behalve dat ik de voorzitters veel succes wens met de voortgang en de toekomst wens ik jou dat uiteraard ook toe. 

Met vriendelijke groeten, 

Voor de een zal het onverwacht komen, de ander heeft het misschien aan zien komen. 

Maar ik heb in mijn vakantie heel veel nagedacht en dingen op een rijtje gezet. 

Ik kom uit een zowel zakelijk als prive een hele drukke en hectische periode. En eigenlijk ben ik behoorlijk 

overspannen op vakantie gegaan. Dit had als resultaat dat ik de eerste 2 weken van mijn vakantie eigenlijk mentaal 

alleen nog maar met mijn werk bezig ben geweest en dan denk ik bij mijzelf, dan ben je niet goed bezig. Ik moet voor 

mezelf keuzes gaan maken. Want op deze voet verder gaan gaat ten koste van mijn gezondheid en mijn prive leven. 

Ik heb dus gisteren definitief voor mezelf de knoop doorgehakt. Ik heb besloten per direct te stoppen met het 

wijkoverleg en alle werkgroepen waar ik inmiddels in zit. Toen ik vanmorgen wakker werd had ik voor mezelf de 
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bevestiging dat dit een goeie beslissing is, ik had namelijk voor het eerst sinds 7 maanden een keer een volledige 

nacht zonder onderbrekingen van urenlang wakker liggen, doorgeslapen. 

Ik ben sinds gisteren weer aan het werk. Ook daar zijn de laatste maanden genoeg dingen gebeurt, maar hier ligt de 

focus op. Hier moet ik namelijk mijn salaris verdienen. Ik denk dat ik daar mijn handen vol aan ga hebben, en ga mijn 

vrije tijd vanaf nu alleen nog maar wijden aan mijn gezin en mijzelf. 

Tot slot wil i jullie allemaal bedanken voor de fijne samenwerking en wens ik jullie allemaal heel veel succes. Ik vindt 

het jammer dat ik jullie nu in de steek laat terwijl er zoveel aan de hand is, maar het kostte me mijn gezondheid en 

dan is dit de enige keuze die ik voor dit moment kon maken. 

Met vriendelijke groet, 

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen 

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege 

gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de 

bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

  

Uitzonderingsgrond 

  

Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden 

De openbaarmaking van deze informatie: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

A art.5.1lid1a _ Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen 

8 art.5.1lidib _ Kan de veiligheid van de Staat schaden 

c art.5.1lidic _ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld 

D art.5.1lid1d _ Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of 

paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene 

verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de 

betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt 

E art.5.1lidie _ Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene 

maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet 

Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op 

de levenssfeer maakt 

Artikel 5.1 lid 2 Woo — Relatieve uitzonderingsgronden 

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen: 

E art.5.1lid2a _ Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale 

organisaties 

s art.5.1lid2b _ De economische of financiële belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

H art.5.1lid2c _ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten 

1 art.5.1lid2d _ Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen 

3 art.5.1lid2e _ Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen 

K art.5.1lid2f _ Het belang van de bescherming van andere dan in art. 51 lid 1 sub € genoemde 

concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens 

L art.5.1lid29 _ Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft 

" art.5.1lid2h _ Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage 

N art.5.1lid2i _ Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

° art.5.1lid4 _ Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de 

informatie (tijdelijke beperking) 

P art.5.1lid5 _ De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander 

belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie. 

Q art.5.1lid6 _ Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 c, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij 

openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid 

1c 

Artikel .2 lid 1 Woo — Persoonlijke beleidsopvattingen 

De informatie uit documenten betreft: 

R art.5.2lid1 _ Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan 

ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet 

zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of 

andere onderdelen met een overwegend objectief karakter 

s Art.5.2lid2 _ Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog 

op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als 

persoonlijke beleidsopvattingen 


