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Van: N |9i cor> 

Verzonden: dinsdag 7 maart 2023 12:32 

Aan: Fleur Stip 

Onderwerp: Re: Wijkparticipatie 

(geanonimiseerd)

Goedemiddag Fleur, 

Ik begrijp dat het voorjaarsvakantie is, alleen nu bijna een week later had ik toch wel een uitnodiging gehad 

voor ons gesprek. 

Vriendelijk iroe 

Op wo 1 mrt. 2023 12:17 schree N 7 G enzil.com>: 

Goedemiddag Fleur, 

Is goed. Even ter aanvulling ik ben vanaf vrijdagmiddag 3 maart tot maandagochtend 13 maart met 

vakantie, wel telefonisch bereikbaar. 

Vriendelijke groet B 

Op wo 1 mrt. 2023 12:02 schreef Fleur Stip <f.stip@ridderkerk.nl>: 

Goedemiddag     

Bedankt voor je reactie. Ik laat een overleg inplannen. Het secretariaat neemt contact met je op. 

Met vriendelijke groet, 

Fleur Stip 

Wethouder 

Portefeuille: Welzijn, cultuur & evenementen, sport & spelen, onderwijs & onderwijshuisvesting en participatie & 

communicatie. 

  

Gemeente Ridderkerk | Bezoekadres | Koningsplein 1 1 2981 EA Ridderkerk 

Tel: +31180451234 | E-mail : f.stin@ridderkerk.nl   

  

Van: 

Verzonden: Thursday, February 23, 2023 1:36:03 PM 

Aan: Fleur Stip <f.stip@ridderkerk.nl> 

Onderwerp: RE: Wijkparticipatie 

  

Dag Fleur, 

Het was inderdaad goed om gezamenlijk met alle direct betrokkenen onze gevoelens, meningen en ideeën 

te delen, echter naar mijn waareming ontbreken er nog een aantal onuitgesproken pijnpunten. 



Ik wil dan ook graag in een persoonlijk min of meer vertrouwelijk gesprek met jou van gedachte wisselen 

om de ontstane patstelling en geruchtenstroom te doorbreken. Om zodoende constructief en gezamenlijk 

te brainstormen over de gewenste Wijkparticipatie en een volwaardige rol van het Wijkoverleg daarin. 

In afwachting van data voorstel voor ons overleg. 

  
Met vriendelijke groet, 

Van: Fleur Stip 

Verzonden: dinsdag 21 februari 2023 13:21 

Aan: B7Jeplanet.nl 

Onderwerp: Re: Wijkparticipatie 

  Goedemiddag 

Bedankt voor je bericht. Het was goed om elkaar op 14 februari te spreken. In dat overleg waar de huidige 

voorzitters en een tweetal oud-voorzitters van de wijkoverleggen, het team wijkregie en ikzelf aanwezig 

waren, ging het in het eerste uur voornamelijk over de brief waarin het college heeft aangegeven de 

ambtelijke ondersteuning op te schorten naar aanleiding van meerdere onheuse bejegeningen. 

Voorafgaand aan de themabijeenkomst met de raadscommissie en het overleg van 14 februari, zijn er 

individuele gesprekken gevoerd met de voorzitters van de wijkoverleggen over deze brief. In het overleg 

van 14 februari heb ik meermaals aangegeven dat we als gemeente niet op individuele casussen ingaan. 

We willen graag naar de toekomst kijken van wijkparticipatie en de rol die een zelfstandig wijkoverleg 

daarin kan vervullen. Dat gesprek wil ik uiteraard met jou inplannen als die behoefte er is, maar in dat 

gesprek ga ik niet in op de individuele casussen uit het verleden. 

Met vriendelijke groet, 

Fleur Stip 

Wethouder 

Portefeuille: Welzijn, cultuur & evenementen, sport & spelen, onderwijs & onderwijshuisvesting en participatie & 

communicatie. 

  

Gemeente Ridderkerk I Bezoekadres I Koningsplein 1 1 2981 EA Ridderkerk 

Tel : +31180451234 | E-mail : fstip@ridderkerk.nl   



Van: EJ @otanen! z o 

Verzonde: aandag, februari 20, 2023 8:46 AM 

Aan: f stip@ridderkerk.nl <f.stip@ridderkerk.nl> 

Onderwerp: FW: Wijkparticipatie 

  

  

Goedemorgen Fleur, 

Mogelijk is, dit in verband met een drukke agenda, onderstaande mail aan je aandacht ontsnapt. 

Ik vertrouw op een positieve reactie op mijn onderstaand voorstel. Om zodoende een open en 

constructieve discussie te kunnen voeren over de toekomstige visie van wijkparticipatie. 

Met vriendelijke groefN 

Van: BN”] 

Verzonden: woensdag 15 februari 2023 08:01 

Aan: f.stip@ridderkerk.nl 

Onderwerp: Wijkparticipatie 

  

Goedemorgen Fleur, 

Ondanks een minder positief gevoel na het overleg van gisteravond, toch ook een enkel lichtpuntje en 

meerdere leer- en verbeterpunten. Ik ga ervan uit dat je Wijkparticipatie serieus neemt en daarin voor het 

Wijkoverleg een volwaardige rol ziet. Ik stel voor om getweeën min of meer vertrouwelijk van gedachten 

te wisselen hoe we daar invulling aan kunnen geven. En ja, we willen en moeten ook naar de toekomst 

kijken echter om dat open en constructief te doen is het bespreken van het verleden essentieel. 

Vertrouwend op een positieve reactie op mijn voorstel. 

Vriendelijke groet 

  

  



Toelichting grondslagen 

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege 

gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de 

bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

  

Uitzonderingsgrond 

  

Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden 

De openbaarmaking van deze informatie: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

A art.5.1lid1a _ Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen 

8 art.5.1lidib _ Kan de veiligheid van de Staat schaden 

c art.5.1lidic _ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld 

D art.5.1lid1d _ Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of 

paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene 

verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de 

betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt 

E art.5.1lidie _ Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene 

maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet 

Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op 

de levenssfeer maakt 

Artikel 5.1 lid 2 Woo — Relatieve uitzonderingsgronden 

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen: 

E art.5.1lid2a _ Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale 

organisaties 

s art.5.1lid2b _ De economische of financiële belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

H art.5.1lid2c _ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten 

1 art.5.1lid2d _ Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen 

3 art.5.1lid2e _ Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen 

K art.5.1lid2f _ Het belang van de bescherming van andere dan in art. 51 lid 1 sub € genoemde 

concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens 

L art.5.1lid29 _ Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft 

" art.5.1lid2h _ Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage 

N art.5.1lid2i _ Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

° art.5.1lid4 _ Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de 

informatie (tijdelijke beperking) 

P art.5.1lid5 _ De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander 

belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie. 

Q art.5.1lid6 _ Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 c, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij 

openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid 

1c 

Artikel .2 lid 1 Woo — Persoonlijke beleidsopvattingen 

De informatie uit documenten betreft: 

R art.5.2lid1 _ Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan 

ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet 

zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of 

andere onderdelen met een overwegend objectief karakter 

s Art.5.2lid2 _ Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog 

op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als 

persoonlijke beleidsopvattingen 




