
  

Van: 

Verzonden: 

Aan: 

cc: 

Onderwerp: convenant wijkoverleggen 

agen: Convenant Wijkoverleg B 2016 ondertekend.pdf (geanonimiseerd)
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De gemeenteraad van Ridderkerk heeft 21 april 2016 besloten het convenant met de wijkoverleggen aan te gaan. 

Convenanten-wijkoverleggen-raadsvoorstel.pdf (ridderkerk.nl} 

Convenanten-wijkoverleggen-raadsbesluit.pdf (ridderkerk.nl} 

  

  

In het voorstel staat: 

Uitvoering/vervolgstappen 

Indien de gemeenteraad instemt met het convenant voor de wijkoverleggen wordt deze ondertekend door de 

portefeuillehouder leefbaarheid in de wijken en de voorzitter van het onderhavige wijkoverleg. 

Evaluatie/monitoring 

In het convenant is bepaald dat per raadsperiode wordt geëvalueerd. Hiermee wordt bereikt dat ieder nieuw 

gemeentebestuur zelf haar visie kan bepalen op de samenwerking met de wijkoverleggen. Er is voor gekozen om de 

convenanten niet per raadsperiode te beëindigen. Er zou dan een periode kunnen ontstaan waarin geen convenant 

van kracht is. Beëindiging van de convenanten is daarom mogelijk gemaakt door opzegging van 1 van de partijen. 

In het nieuwe collegeprogramma is opgenomen dat de huidige overlegstructuren worden herzien. Als we het 

convenant met de wijkoverleggen willen opzeggen, hoe gaat dat proces dan in zijn werk? En wie kan het convenant 

opzeggen? Moet het dan een raadsbesluit zijn of mag het ook een collegebesluit zijn? 

Kun je ons vertellen wat de juridische aandachtspunten zijn? 

  

lijke groet, 

   

RIDDERKERK 

  

Gemeente Ridderkerk | Bezoekadres | Koningsplein 1 | 2980 AG Ridderkerk 

Afdelini Bureau Bes(uursondelsleunini Ridderkerk BARrDrîanlsatle 

  

Dit e-mail bericht is uitsluitend bestemd voor geadresseerde{(n) en kan vertrouwelijke informatie bevatten. 

Indien dit e-mail bericht niet voor u is bestemd, verzoeken wij u het e-mail bericht per omgaande 

aan ons te retourneren en alle informatie hierover uit uw computer(s) te verwijderen. 

Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan 

derden is, behoudens schriftelijke goedkeuring van de Gemeente Ridderkerk, niet toegestaan. 

Gemeente Ridderkerk bewaakt dagelijks de veiligheid en integriteit van haar elektronische berichtenverkeer. 
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Alle e-mail berichten worden gecontroleerd op virussen. Desondanks kan de Gemeente Ridderkerk niet 

garanderen dat het e-mail bericht juist, tjdig, volledig en virusvrij wordt overgebracht. 
  

  



Toelichting grondslagen 

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege 

gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de 

bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

  

Uitzonderingsgrond 

  

Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden 

De openbaarmaking van deze informatie: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

A art.5.1lid1a _ Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen 

8 art.5.1lidib _ Kan de veiligheid van de Staat schaden 

c art.5.1lidic _ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld 

D art.5.1lid1d _ Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of 

paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene 

verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de 

betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt 

E art.5.1lidie _ Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene 

maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet 

Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op 

de levenssfeer maakt 

Artikel 5.1 lid 2 Woo — Relatieve uitzonderingsgronden 

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen: 

E art.5.1lid2a _ Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale 

organisaties 

s art.5.1lid2b _ De economische of financiële belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

H art.5.1lid2c _ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten 

1 art.5.1lid2d _ Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen 

3 art.5.1lid2e _ Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen 

K art.5.1lid2f _ Het belang van de bescherming van andere dan in art. 51 lid 1 sub € genoemde 

concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens 

L art.5.1lid29 _ Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft 

" art.5.1lid2h _ Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage 

N art.5.1lid2i _ Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

° art.5.1lid4 _ Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de 

informatie (tijdelijke beperking) 

P art.5.1lid5 _ De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander 

belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie. 

Q art.5.1lid6 _ Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 c, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij 

openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid 

1c 

Artikel .2 lid 1 Woo — Persoonlijke beleidsopvattingen 

De informatie uit documenten betreft: 

R art.5.2lid1 _ Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan 

ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet 

zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of 

andere onderdelen met een overwegend objectief karakter 

s Art.5.2lid2 _ Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog 

op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als 

persoonlijke beleidsopvattingen 


